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1. Monitoring 
Część I 

1. Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60).

· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  31 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

2.Odbiorcy działań
Odbiorcami działań realizacji doradztwa zawodowego w szkole są:

· uczniowie klasy I-III

· uczniowie klasy IV-VI

· uczniowie klasy VII-VIII

· nauczyciele

· rodzice

3. Sposób dokumentowania realizacji doradztwa zawodowego
Realizacja doradztwa zawodowego udokumentowana będzie wpisami w dzienniku. Treści z zakresu doradztwa zawodowego zostały uwzględnione w rozkładach materiału i włączone do celów edukacyjnych zaplanowanych na konkretne lekcje.

4.Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego
4.1 Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-III

Celem orientacji zawodowej w klasach I–III  jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu                        i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. Efektywność realizacji wyznaczonych celów warunkowana jest pozyskaniem do współpracy rodziców uczniów klas I–III . Wsparcie                  ze strony rodziców – poprzedzone zaznajomieniem ich z ideą i celami orientacji                           zawodowej –wzmacnia działania szkoły w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala kształtowane postawy (w tym kreatywność, przedsiębiorczość i innowacyjność). 
1. POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 

Uczeń: 

· opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;

· prezentuje swoje zainteresowania na forum;

· podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;

· podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

· podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

Uczeń: 

· odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

· podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu                  oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;

· opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka (na wybranych przykładach);  omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;

opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

· posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

Uczeń: 

· uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności

· wskazuje treści, których lubi się uczyć;
· wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczeń: 

· opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;

· planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując na podstawowe czynności/zadania niezbędne do realizacji celu;

próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.


Treści z zakresu orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane są w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wdrażane w korelacji                     z realizowanymi programami edukacji wczesnoszkolnej 

4. 2 Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego w klasach IV-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej                          i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych                i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 

Uczeń: 

· określa własne zainteresowania, zdolności i uzdolnienia oraz kompetencje;

· wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia; 1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;

· prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorców.

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 

Uczeń: 

·  wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady dla poszczególnych grup, opisuje różne drogi dojścia do nich oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;

· opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w życiu człowieka;

· podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;

 posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy  i niekonwencjonalny;

· wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

Uczeń: 

· wskazuje na różne sposoby zdobywania wiedzy (korzystając ze znanych mu przykładów) oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;

· wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

· samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH 

Uczeń: 

· opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

· próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio, jak                            i pośrednio (otoczenie) z jego osobą 

4.3 Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów                       oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 

Uczeń: 

· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

· rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

· dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autodiagnozy, ocen innych osób i innych źródeł;

· rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;

· charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy i etyki zawodowej;

· określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;

· określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 
2.ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 

Uczeń: 

· wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając składowe ich opisów, w tym dróg ich zdobywania;

· wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy - z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

· porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

· dokonuje autoprezentacji;

· znaczenie pracy w życiu człowieka;

· analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

· wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

Uczeń: 

· analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

· analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznanych własnych zasobów;

charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej              w Polsce;

· określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczeń: 

·  planuje ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów;

 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

· określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów;

· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie kariery i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy.
Część II

1. Realizacja doradztwa zawodowego w szkole
Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. M Konopnickiej w Kielcach uwzględniają potrzeby uczniów.
1.1 Zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego 

Tematyka zajęć z zakresu kształcenia ogólnego jest uwzględniona w indywidualnych programach nauczania przedmiotów ogólnokształcących. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego skoncentrowane na osiągnięciu efektów z w/w wymagań edukacyjnych będą realizowane podczas zajęć. Nie będą na nie wyodrębnione specjalne lekcje, a elementy doradztwa będą zaakcentowane na bieżących lekcjach. Wymagania z zakresu doradztwa zawodowego zostaną włączone do zestawu celów edukacyjnych zaplanowanych na konkretne lekcje.
1.2  Zajęcia realizowane z wychowawcą
Tematyka zajęć z zakresu doradztwa zawodowego będzie  określona w programie wychowawczym danej klasy.

1.3 Zajęcia z zakresu doradztwa w klasach VII-VIII 

Program realizacji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w kl VII – patrz załącznik 1

Program realizacji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w kl VIII – patrz załącznik  2

Program realizacji zajęć z zakresu doradztwa 

w klasie VIII
1.4 Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego z uwzględnieniem udziału rodziców i ich potrzeb
	Lp
	Tematyka działań
	Metody i formy
	Odbiorcy działań
	Osoby odpowiedzialne
	Osoby/podmioty współpracujące

	1.
	Poznajemy zawody
	Spotkania                   z rodzicami-prezentacja zawodów na terenie szkoły 
	Rodzice dzieci    rodzice uczniów  klas I-VIII
	Wychowawcy klas
	firmy

	2.
	Jak rozwijać zdolności                    i uzdolnienia dzieci?
	Prelekcje, spotkania                z pedagogiem
	Rodzice uczniów  klas I-VIII
	Wychowawcy klas
	Pedagog szkolny,



	3.
	Predyspozycje mojego dziecka
	Konsultacje- systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego zdolnościach, umiejętnościach zainteresowaniach
	Rodzice dzieci    rodzice uczniów  klas I-VIII
	Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiot. specjaliści
	

	4.
	Spotkania indywidualne             z nauczycielem doradztwa zawodowego
	Rozmowy indywidualne
	Rodzice uczniów klas VII-VIII
	Nauczyciel doradztwa
zawodowego
	

	5.
	Dni otwarte                 w szkołach ponadpodstawowych
	Udział  uczniów               i rodziców w Dniach otwartych
	Rodzice uczniów klasy VIII
	Wychowawca, nauczyciel doradztwa
	Placówki oświatowe              z terenu z terenu miasta Kielce

	6.
	Ścieżki edukacyjne po ukończeniu klasy VIII
	Zajęcia z doradztwa zawodowego
	Rodzice uczniów  klasy VIII
	Wychowawca, nauczyciel doradztwa
	Doradca zawodowy

	7.                   


	Rekrutacja               do szkół ponadpodstawowych 
	Spotkania informacyjne


	Rodzice uczniów klasy VIII
	Wychowawca, nauczyciel doradztwa
	Placówki oświatowe            z terenu miasta Kielce

	8.
	Rozmowy doradcze dla rodziców   
	Spotkania indywidualne
	Rodzice uczniów  klasy VIII
	Wychowawca, nauczyciel doradztwa
	Pedagog szkolny 

	9.
	Udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowych 
	Szkolna strona internetowa
	Rodzice uczniów klas VII-VIII
	Wychowawca, nauczyciel doradztwa
	Pedagog szkolny

	10.
	„Rodzice w roli ekspertów” 
	Zapraszanie do placówki rodziców wyrażających chęć podzielenia się informacjami dotyczącymi wykonywanego zawodu
	Rodzice uczniów  klas I-III
	Nauczyciele, wychowawcy
	Rodzice 


1.5 Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego z uwzględnieniem potrzeb nauczycieli
	Lp
	Tematyka działań
	Metody i formy realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	osoby/podmioty współpracujące

	1
	Szkolenie doradców zawodowych- formy doskonalenia dla nauczycieli
	Szkolenia, warsztaty, 
webinaria 
	Dyrektor szkoły 
	Ośrodki doskonalenia zawodowego              dla nauczycieli

	2
	Zaplanowanie działań                z zakresu realizacji doradztwa zawodowego w szkole
	Spotkanie zespołu, opracowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, opracowanie Programu Doradztwa Zawodowego
	Dyrektor , nauczyciele, wychowawcy
	

	3
	Realizacja doradztwa zawodowego na zajęciach przedmiotowych
	Realizowanie treści dotyczących doradztwa na zajęciach zgodnie    z opracowanymi planami
	Dyrektor , nauczyciele, wychowawcy
	

	4
	Wspieranie w realizacji działań   z  zakresu doradztwa zawodowego
	Udostępnienie zasobów i pomocy dydaktycznych
	Nauczyciel doradztwa
	Biblioteka szkolna

	
	
	
	
	


4.6 Inne działania związane z realizacją doradztwa zawodowego z uwzględnieniem potrzeb uczniów
	Lp
	Tematyka działań
	Metody i formy
	Odbiorcy
	Osoby odpowiedzial.
	osoby/podmioty współpracujące

	1
	Poznawanie siebie, własnych zasobów, rozwijanie zdolności, umiejętności

	Organizacja zajęć pozalekcyjnych, 

	uczniowie klas I-VIII
	Nauczyciele. specjaliści, wychowawcy
	Rodzice,

opiekunowie zajęć

	2
	
	Organizacja                         i przygotowanie uczniów do konkursów
	Uczniowie klas I-VIII
	Nauczyciele. specjaliści, wychowawcy
	Rodzice, organ prowadzący, organizatorzy konkursów

	3
	
	Organizacja szkolnych            i pozaszkolnych akcji, imprez, uroczystości wspierających rozwijanie zainteresowań
	uczniowie klas  I-VIII
	Dyrektor, nauczyciele

	Organizatorzy akcji

	4
	
	Stwarzanie przestrzeni          do dzielenia się swoimi pasjami, uzdolnieniami                                oraz zainteresowaniami na forum grupy oraz klasy 
	uczniowie klas  I-VIII
	Nauczyciele,

specjaliści, 

wychowawcy 
	

	5
	
	Włączanie w tok lekcji wychowawczych            oraz zajęć                    tematów bliskich zainteresowaniom dzieci              i uczniów 
	uczniowie klas  I-VIII
	Nauczyciele,

specjaliści, 

wychowawcy
	

	6
	Poznawanie siebie, własnych zasobów, rozwijanie zdolności, umiejętności

	Dokonywanie regularnej samooceny, tak aby budować realny obraz własnej osoby                    oraz sukcesywnie kompensować braki             i pokonywać ograniczenia 

	uczniowie klas I-VIII
	Nauczyciele,

specjaliści, 

wychowawcy
	

	7
	Poznawanie siebie, własnych zasobów, rozwijanie zdolności, umiejętności


	Zachęcanie uczniów       do dokonywania prób autoprezentacji na forum grupy
	Uczniowie klas IV-VIII
	Nauczyciele,

specjaliści, 

wychowawcy
	

	8
	Świat zawodów    i rynek pracy
	Prezentacja cech charakterystycznych różnych zawodów- zawody rodziców, wycieczki do wybranych miejsc pracy 

	uczniowie klas  I-VIII
	Nauczyciele, wychowawcy, nauczyciel doradztwa zawodowego
	zakłady pracy, firmy 

	9
	
	Organizacja kącików tematycznych                   oraz zawodoznawczych 
	uczniowie klas  I-VIII 
	Nauczyciele, wychowawcy, nauczyciel doradztwa zawodowego
	

	10
	Świat zawodów   i rynek pracy
	Aranżowanie spotkań         z przedstawicielami różnorodnych zawodów
	uczniowie klas  I-VIII 
	Nauczyciele, wychowawcy, nauczyciel doradztwa zawodowego
	Przedstawiciele określonych grup zawodowych 

	11
	
	Stwarzanie przestrzeni           do dzielenia się swoimi marzeniami oraz przyszłymi planami zawodowymi 
	uczniowie klas  I-VIII 
	Nauczyciele, wychowawcy, nauczyciel doradztwa zawodowego
	

	12
	Rynek edukacyjny, uczenie się przez całe życie


	Rozwijanie umiejętności pozyskiwania wiedzy             z różnych źródeł
	Uczniowie klas  I-VIII
	Nauczyciele, wychowawcy, nauczyciel doradztwa zawodowego
	

	13
	
	Spotkanie z osobami uczącymi się w szkołach ponadpodstawowych, rozmowy, pogadanki dotyczące sposobu nauki
	Uczniowie klas IV-VIII
	wychowawcy
	Szkoły ponadpodstawowe

	14
	
	Zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkół ponadpodstawowych
	Uczniowie klasy VIII
	Wychowawca, nauczyciel doradztwa zawodowego
	

	15
	
	Dni Otwarte, targi edukacyjne
	Uczniowie klasy VIII
	Wychowawca, nauczyciel doradztwa zawodowego
	Placówki oświatowe z terenu  miasta Kielce

	16
	Planowanie własnego rozwoju                    i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych
	Udział uczniów               w aktywnościach wzmacniających postawy samodzielności                       i odpowiedzialności              (samorząd,

przygotowanie uroczystości szkolnych,  itp.
	Uczniowie klas  I-VIII
	Nauczyciele. specjaliści, wychowawcy
	Rodzice

	18
	
	Organizacja zajęć przybliżających specyfikę oraz główne obowiązki przedstawicieli poszczególnych zawodów 
	uczniowie klas  I-III
	Nauczyciele, wychowawcy
	

	19
	
	Udział w konkursach przedmiotowych                     i zawodach sportowych celem planowania dalszej ścieżki edukacyjnej
	Klasy VI-VIII
	Nauczyciele. specjaliści, wychowawcy
	

	20
	
	Analizowanie dokumentacji uczniów(opinie                  z poradni ,orzeczenia, opinie o stanie zdrowia) determinujące wybór zawodu. Kierowanie              w razie trudności do specjalistów
	Uczniowie klas  I-VIII
	Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele
	MZ PPP w Kielcach


Część III

1. Monitoring
Roczny program realizacji doradztwa zawodowego jest na bieżąco monitorowany. Za monitoring odpowiada zespół ds. doradztwa zawodowego. 

Opracowanie:
Dorota Kosmala
Zatwierdzam do realizacji
…………………….                                                                              ……………………………..

             data                                                                                                                 podpis dyrektora
(,,Wzorcowe rozwiązania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoły podstawowej”, ORE, Warszawa 2017)
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