Statut
Szkoly Podstawowej nr 2
im. Marii Konopnickiej w Kielcach

zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogiczne;j
z dnia 30.09.2025 roku



Spis tresci

ROZDZIAL 1. POStanowWienia WSIEPIIE ......ccuvievierireeiieriieeiiesteeieessreeseessseeseessseenseesssessseessseens 3
ROZDZIAL 1I. Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji.........ccccceevveriieniienieeninenninnns 5
ROZDZIAL TIL. Organy SZKOIY .....c.cooiiiiiiiiiieiieeieeeeee ettt s ens 7
ROZDZIAL TV. Organizacja SZKOIY .......cc.oovuieiiiiiiiiiieeceee et 12
ROZDZIAL V. Nauczyciele 1 inni pracOwnicy SZKO Y .......coeevivieiiiieiiiicieeeieeeee e 20
ROZDZIAL VI. UCZNIOWIE SZKOY ...oooiiiiiiii ettt 25
ROZDZIAL VII. Ocenianie WewWngtrzszKoINe ............cceeeviieeiiieeiiieeiee et 30
ROZDZIAL VIII. Nauczanie w sytuacjach szczegOInych........c.cccoevviniiiiniiniininicnicicnene 47
ROZDZIAL IX. Postanowienia KONCOWE .........c.evueeriiiieniieiiiniericeieeiesieeie et 48



s

b

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej w Kielcach, zwana dalej ,,Szkota”, jest
placowka publiczng 1 prowadzi nauczanie oraz wychowanie zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa o§wiatowego.
Skrécona nazwa Szkoty brzmi ,,SP nr 2 w Kielcach”.
Gtowng siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy gen. Tadeusza Kosciuszki 5 w Kielcach.
Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Miasto Kielce.
Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

§2
Szkota jest publiczng, oSmioklasowa szkola podstawowa.
W szkole moze by¢ prowadzony oddziat przedszkolny. Liczba oddzialow przedszkolnych
uzalezniona jest od decyzji organu prowadzacego.
Swiadectwo ukonczenia Szkoty i przystapienie do egzaminu 6smoklasisty potwierdza
uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang ze §rodkéw budzetu Miasta Kielce.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odregbne przepisy.
Szkota posiada wtasng administracje.
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) sale gimnastyczng i obiekty sportowe;
3) swietlice;
4) biblioteke 1 czytelnig;
5) gabinet pedagoga;
6) gabinet psychologa i pedagoga specjalnego;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§4
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, ktory jest podstawa dokumentowania zajgé
lekcyjnych, frekwencji, ocen oraz innych form aktywnos$ci uczniéw. Szczegdtowe zasady
okresla Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych.



4. Szkota posiada ceremonial szkolny, hymn oraz sztandar.
5. Szkota prowadzi strong internetowa (https://sp2.kielce.eu/).
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacym prawie o$wiatowym,

uwzgledniajagce szkolny zestaw programdw nauczania oraz zawarte w przyjetym

Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) stwarza uczniom mozliwo$¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia we wspolpracy z doradcg zawodowym;

3) stwarza warunki do rozwoju emocjonalnego, intelektualnego, duchowego
1 spotecznego ucznidéw, uwzgledniajac ich zainteresowania, potrzeby oraz mozliwosci
psychofizyczne;

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow;

5) wspomaga wychowawczg funkcje rodziny, a w szczegodlnych przypadkach, na wniosek
rodzica, wychowawcy, pedagoga badz Dyrektora szkoty, otacza opieka ucznia
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) stwarza mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia,
niedostosowang spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota upowszechnia i wspiera ide¢ wolontariatu oraz umozliwia dzialalno$¢ na jej terenie

stowarzyszen, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza badz rozwijajaca oferte szkoty

w zakresie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.

Szkota umozliwia uczniom ksztaltowanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscig narodows;

2) obchody $wiat panstwowych, religijnych i okoliczno$ciowych rocznic;

3) zapoznanie si¢ z dziedzictwem kulturowym regionu i1 kraju podczas zaje¢, wyjs¢
1 wycieczek szkolnych.

Szkota organizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, polegajaca w szczegdlnosci na:

1) analizie 1 realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 opinii psychologiczno-pedagogicznych uczniow;

2) organizacji zaje¢ specjalistycznych i dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) wspotpracy nauczycieli oraz pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
z rodzicami 1 specjalistami, w tym specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w celu wyrdwnywania szans edukacyjnych uczniéw, rozwigzywania
ich problemow wychowawczych oraz integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez opieke podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i przerw, a takze w czasie imprez szkolnych oraz wycieczek, przy czym:

1)
2)

3)

4)

)

6)

7

w czasie zajec lekcyjnych i1 pozalekcyjnych uczniowie przebywaja w pracowniach i sali
gimnastycznej pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia;

nauczyciel prowadzacy zajecia moze w razie konieczno$ci opusci¢ salg, powierzajac
na czas swojej nieobecnosci opieke nad uczniami innemu nauczycielowi;

w czasie przerw opiek¢ nad uczniami sprawujg nauczyciele i inni wyznaczeni
pracownicy Szkoty, pelnigcy dyzury na korytarzach, przy szatniach i wejsciu do Szkoty
wedlug harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrekcje 1 umieszczonego w pokoju
nauczycielskim oraz w innych dostepnych miejscach;

w przypadku nieobecno$ci w Szkole nauczyciela wyznaczonego do petnienia dyzuru,
dyzur pelni nauczyciel zastepujacy nieobecnego;

w razie zaistnialej konieczno$ci nauczyciel pelniacy dyzur moze chwilowo opuscic¢
miejsce dyzurowania, powierzajac uprzednio opiek¢ nad uczniami innemu
nauczycielowi;

podczas wycieczek, imprez szkolnych i1 zaje¢ poza terenem Szkoty opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele organizujacy imprezy oraz wyznaczeni do pomocy
przez Dyrektora Szkoty inni nauczyciele; do pomocy w sprawowaniu opieki nad
uczniami mogg by¢ takze zaangazowani rodzice (sprawdzeni w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym); liczbe nauczycieli — opiekunéw oraz ich obowiazki
okreslajg odrebne przepisy;

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawcg.



Rozdzial 111
Organy szkoly

§6
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Organy Szkoty dzialajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji, okreslonych
w obowigzujacym prawie o§wiatowym.
Organy Szkoly wspotpracuja ze sobg dla dobra placowki oraz uczeszczajacych do niej
uczniow.
Kazdy z organéw Szkoly jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych informacji
pozostatym organom. Za przekazywanie informacji odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
Zarozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami Szkoty odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapoznaje si¢ z istotg konfliktu;
2) zasigga opinii innych organdéw Szkoty;
3) przeprowadza mediacje miedzy stronami;
4) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu.
W przypadku, gdy strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, rozwigzanie konfliktu lezy
w gestii organu prowadzacego.

§7

Dyrektora Szkoly powoluje organ prowadzacy Szkol¢ zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa o§wiatowego.

Zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Szkoty,

a w szczegblnosci:

1) opracowanie  dokumentow  programowo-organizacyjnych  Szkoty, = dobor
pracownikow, ich zatrudnianie i zwalnianie;

2) opracowanie arkuszy organizacyjnych na kazdy rok szkolny oraz aneksoéw
wynikajacych z biezacej pracy Szkoty;

3) opracowanie planoéw finansowych Szkoty, ich konsultacja z Radg Rodzicéw i Rada
Pedagogiczna;

4) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omowienie trybu 1 form ich realizacji;

6) przydzielanie nauczycielom statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;



7) pekienie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych
wnioskow wynikajacych z tego nadzoru oraz ocenianie kadry pedagogicznej,;

8) okreslenie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) organizowanie wspoétdzialania pomiedzy organami Szkoty oraz wymiany informacji
pomiedzy nimi;

10) rozwigzywanie konfliktow wewnatrz Szkoty;

11) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju;

12) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

13) dbatos¢ o stan techniczny budynku i terenu wokot Szkoty;

14) przeprowadzanie egzamindéw w klasie VIII zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) troska o rozwoj kultury fizycznej, sportu i turystyki;

16) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz — w przestrzeni publicznej;

17) podawanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
zawieszanie zaje¢ na okreslony czas z zachowaniem zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

19) wystepowanie do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiedzialno$¢ za
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia oraz opinii, wydawanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

21) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

22) zapewnianie kolejnym rocznikom uczniéw bezptatnego dostgpu do podrgcznikow,
materialdow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem oraz okreslenie sposobu wyboru podrecznikéw dla pozostatych
rocznikéw ucznidw Szkoty;

23) realizowanie zadan w zakresie Zywienia dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami
wynikajacymi z rozporzadzenia ministra zdrowia;

24) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty;

25) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Szkotly ma prawo do:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
obowigzujagcym prawem oswiatowym;

2) wydawania zarzadzen regulujacych biezaca prace Szkoty;

3) wydawania polecen wszystkim pracownikom Szkoty;

4) przyznawania nagrod;

5) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen 1 nagrdd;



6) premiowania i nagradzania pracownikow niepedagogicznych;

7) udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

8) formutowania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikoéws;

9) zmiany wychowawcy klasy ze wzgledéw organizacyjnych;

10) przyjmowania uczniéw zmieniajacych Szkote zgodnie z odregbnymi przepisami;

11) podpisywania dokumentéw wychodzacych ze Szkoty.

Dyrektor Szkoly tworzy stanowiska zastepcoéOw 1 inne stanowiska kierownicze, za zgoda

organu prowadzacego Szkote.

Zastepcy dyrektora wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie:

1) organizowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;

2) organizowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;

3) organizowania i nadzorowania pracy administracyjno-gospodarczej;

4) analizowania i oceniania efektow realizacji programéw nauczania;

5) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) zapewnienia warunkoéw wspotpracy Szkoly z organizacjami dziatajacymi w Szkole,
srodowisku lokalnym i na terenie miasta;

7) ksztattowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole;

8) wykonywania innych zadan wchodzacych w zakres obowiazkow Zastepcy dyrektora
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§8

W szkole dziala Rada Pedagogiczna stanowigca kolegialny organ realizujacy zadania

wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub wyznaczony w jego

miejsce zastgpca.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j

(sprawdzeni w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym).

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikowania, promowania uczniéw i ukonczenia Szkoly
przez uczniéw oraz podejmowanie stosownych w tym przypadku uchwat;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwal w sprawie wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

5) zatwierdzanie szkolnego zestawu podrecznikow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien;

3) propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
dodatkowych;

4) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

5) podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne
organizacje, ktorych celem jest poszerzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

6) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nie zglosil si¢ zaden kandydat;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania, promowania

i ukonczenia Szkoty przez ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz

w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,

organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna moze na wniosek Dyrektora powota¢ state lub dorazne komisje do

rozwigzywania problemow zycia Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

§9
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow i prawnych
opiekunoéw ucznidw, w obu przypadkach okreslanych dalej ,,rodzicami”.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
z innych Zrdodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin zatwierdzony przez
Radg¢ Rodzicow oraz obowigzujace przepisy prawa.
Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

10
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1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) wytypowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

§10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady dziatania Samorzadu oraz sposob wybierania jego przedstawicieli okresla

regulamin uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzqdu Szkolnego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z podstawg programowa, programem nauczania, ich celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§11

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Drugie poéirocze danego roku szkolnego rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia roboczego
nowego tygodnia po radzie klasyfikacyjnej po pierwszym potroczu.

§ 12

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na dany rok szkolny

wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa oswiatowego ustala Dyrektor Szkoly po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ ustalone w:

1) dni, w ktorych w Szkole lub placéwce odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych Kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

O ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych, o ktérych mowa

w ust. 1, Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, uczniow i1 rodzicow (prawnych

opiekunéw) w terminie do 30 wrzesnia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych wymienionych

w ust. 1, Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 ustali¢ termin ich

odpracowania.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, w Szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze, a Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwos$ci

wzigcia udziatu uczniow w tych zajeciach.

Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

okreslony w sytuacjach sprecyzowanych w odrebnych przepisach. Zajecia, o ktérych

mowa w ust. 6, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

§13

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoly, najpdzniej do 30 kwietnia roku
poprzedzajacego. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
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Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane s3g aneksami zatwierdzanymi przez
organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych oraz innych zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkofe.

§14

Jezeli w Szkole ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zatrudnia si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

2) w klasach I -VIII - nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne.
Specjalisci, nauczyciele wspdlorganizujacy ksztalcenie specjalne, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

§15

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach reguluja odrebne przepisy oraz decyzje
organu prowadzacego, uwzgledniajace koniecznos¢ zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
1 higieny nauki w konkretnych warunkach lokalowych.

W klasach IV-VIII podzialu zespotow na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§16

. Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

§17

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaj¢c.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny, tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.
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§18

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne oraz zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z doradztwa zawodowego.

Nauczyciele, z wlasnej inicjatywy, moga prowadzi¢ zajecia dodatkowe nieujete w arkuszu
organizacyjnym.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkote, ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np.:

1) zajecia wyréwnawcze;

2) zajecia specjalistyczne;

3) nauczanie jezykoéw obcych;

4) zajecia informatyki,

5) inne zajecia.

Na podstawie odrebnych przepisow w Szkole moga by¢ prowadzone zajecia w ramach
programow Unii Europejskie;.

W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna we wspOlpracy z innymi
instytucjami na mocy porozumienia Dyrektora Szkoly z przedstawicielem tej instytucji.
Dziatalno$¢ ta musi by¢ zgodna ze statutem Szkoty.

§19

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka lub do ktorej
dziecko uczgszcza, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwalnia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie decyzji wydanej przez lekarza
specjalistg.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych i informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
wlasciwego lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, stwierdzajacej gleboka dysleksje
rozwojowa, wade¢ stuchu, afazje, niepetnosprawnosci sprzgzone, autyzm, w tym zespot
Aspergera lub tez kiedy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego.
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10.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w pkt. 3, 4 1 5,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ zwolniony(a).

Jezeli lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych oraz drugiego
jezyka, z ktorych uczen jest zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu, uczen moze przebywac poza Szkota, gdy rodzice ucznia wystgpia
z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, Ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki lub zajec
komputerowych oraz drugiego jezyka, ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu badz przebywaé¢ w czytelni, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
zaj¢¢ komputerowych oraz drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
Szczegotowe zasady dostosowan oraz zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

§ 20

Lekcje religii/etyki realizowane sa w Szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami. Uczniom
nieuczeszczajacym na lekcje religii Szkota zapewnia opieke.

W Szkole realizowane sg zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej. Warunki organizowania
1 uczestniczenia uczniow w tych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach. Zajecia
te nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§21

Rodzice majg prawo do wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego swoich dzieci
zgodnie z wlasnymi przekonaniami, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.
Rodzice w okresie uczeszczania dziecka do Szkoty sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granica);

5) zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

15



6) zapewnienia dziecku uczg¢szczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

W trosce o bezpieczenstwo ucznidw rodzice (opiekunowie prawni) oraz osoby postronne,

bez uzasadnionego powodu nie moga przebywac na terenie szkoty.

§ 22

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu sa uprawnieni, na podstawie upowaznienia

Dyrektora Szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.
Szczegotowe zasady zwalniania ucznidw z zajec reguluje odpowiedni regulamin.

§23

Nauczyciele 1 rodzice wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Formy tego wspotdzialania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole 1 danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
1 ukonczenia szkoty przez uczniow;

3) uzyskiwania w godzinach pracy szkoly i po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji, porad i pomocy szczegolnie ze strony wychowawcy, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz Dyrektora Szkoly w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

Szkota zobowigzuje si¢ do powiadamiania rodzicow na 30 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych

1 nagannej ocenie zachowania. Powiadomienie ma form¢ pisemng.

Z tytulu udostgpniania rodzicom przez Szkole informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow

optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§24

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
Biblioteka dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
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Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacje 1 opracowywanie materiatlow
bibliotecznych;

2) udostgpnianie materialdow bibliotecznych przez wypozyczanie poza bibliotek¢ i na
miejscu w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego;

5) korzystanie z centrum informacji komputerowej z dostepem do Internetu.

W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele — bibliotekarze. Do zadan nauczycieli —

bibliotekarzy nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

2) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji naukowej, technicznej
1 ekonomicznej;

3) ksztatcenie kultury czytelnicze;j;

4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majacym trudno$ci w nauce;

6) tworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci tworczej mlodziezy;

7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwy dobor ksiggozbiorow, jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

§ 25

Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole, organizuje si¢ §wietlice szkolng

z mozliwoscig dozywiania w stoldwce szkolne;.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego

nauczyciela nie moze pozostawa¢ wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica wspomaga i uzupetnia prace opiekunczo-wychowawcza Szkoty.

Swietlica obejmuje opicka przede wszystkim uczniéw oddziatu przedszkolnego i klas

[-11I, ktorych rodzice pracuja, a w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb rowniez uczniow klas

IV-VIIL

Korzystanie dzieci ze §wietlicy jest bezptatne.

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty.

Szczegotowy zakres zadan kierownika §wietlicy oraz nauczyciela-wychowawcy $wietlicy

okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica w Szkole zapewnia:

1) zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;

3) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny.

Swietlica wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem

specjalnym 1 psychologiem w celu wspomagania cato$ciowego rozwoju uczniow.

10. Szczegbdtowa organizacje pracy normuje Regulamin swietlicy szkolnej.
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§ 26

W szkole funkcjonuje stotowka.

Do korzystania z positkow oraz spozywania w stoldéwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie
1 pracownicy Szkoly.

Szkota zapewnia uczniom minimum jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne
1 odptatne.

Szczegbdlowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki.

§ 27

. W szkole obowiazuje Regulamin korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych oraz

innych urzqdzen elektronicznych.

. Zasady korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych:

1) Uczniowie moga posiada¢ na terenie szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny
sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzegtu
Przynoszonego przez uczniow.

3) Telefon komodrkowy jest wlasnoscia ucznia, jednak na terenie szkoty jego uzywanie
podlega zasadom okreslonym w niniejszym regulaminie. Celem regulaminu jest
zapewnienie bezpieczenstwa, skupienia na nauce oraz wlasciwej atmosfery w szkole.

4) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych sprzetow elektronicznych przez uczniow. Urzadzenia
powinny by¢ wylaczone/wyciszone i schowane do plecaka/torby lub odlozone we
wskazane przez nauczyciela miejsce (dotyczy to rowniez stuchawek).

5) Uczen ma obowiazek wylaczy¢/wyciszy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet
elektroniczny przed lekcja.

6) Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne uczen moze wykorzystywac podczas zajec
lekcyjnych w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbgednych do realizacji zadan
podczas zajeé, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na
jego wyrazne polecenie.

7) W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze
skorzysta¢ z telefonu komorkowego — telefon do rodzica. W czasie godzin
lekcyjnych kontakt rodzica z dzieckiem lub dziecka z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawcow klas lub sekretariat szkoty.

8) Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potgczenie, SMS) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.
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9) Korzystanie z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
przerw $rodlekcyjnych na terenie szkoly (korytarze, sale lekcyjne, sala
gimnastyczna, boisko), w toaletach i na stotowce szkolnej jest niedozwolone.

10) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych po zakonczonych zajeciach lub przed ich rozpoczeciem w danym
dniu, z zachowaniem przyj¢tych norm spotecznych i etycznych.

11) Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne lub mozliwe wylacznie za zgoda
nauczyciela prowadzacego lekcje.

12) Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
w $wietlicy lub czytelni szkolnej mozliwe jest wytacznie za zgoda osdb/nauczycieli
tam przebywajacych.

13) Ladowanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty jest zabronione.

14) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych na podstawie wspdlnego
porozumienia nauczycieli 1 rodzicow. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za
sprzet swoich dzieci.

3. Konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu:

1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel, ktory zauwazy zachowanie
ucznia niezgodne z niniejszym regulaminem, odnotowuje zaistnialg sytuacje
w e-dzienniku jako uwage negatywng, ktéra ma wpltyw na ocen¢ z zachowania
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

2) Dopuszcza si¢ jedno upomnienie ucznia, a gdy nie wplynie ono na zmiang
zachowania — skutkuje to uwaga negatywna (-10 punktow za kazdym razem).

3) W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ (uczen notorycznie tamie niniejszy
regulamin) wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych
opiekundw ucznia 1 wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi
opiekunami ustala plan dalszego postgpowania (w skrajnych przypadkach warto
rozwazy¢ zakaz przynoszenia telefonu do szkotly przez okreslony czas).

4. Postanowienia koncowe:
1) Regulamin obowiazuje wszystkich uczniow szkoty.
2) Uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do zapoznania si¢
z regulaminem. Uczniowie zobligowani sg do jego przestrzegania.
3) Regulamin moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od potrzeb szkotly i opinii Rady
Pedagogicznej, Rady RodzicoOw oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odregbne przepisy.
W uzasadnionych sytuacjach niepedagogiczni pracownicy Szkoty sa zobowigzani do
sprawowania opieki nad uczniami i zapewnienia im bezpieczenstwa.

§ 29

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

W procesie dydaktyczno-wychowawczym 1 opiekunczym nauczyciel zobowigzany jest:

1) doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej;

2) aktualizowac tresci nauczania;

3) cksponowa¢ humanistyczne, demokratyczne 1 patriotyczne tresci programow
nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

4) wprowadza¢ do nauczania i wychowania nowatorskie metody pracy;

5) informowaé ucznidow co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
pisemnego sprawdzianu;

6) dokonywac systematycznej analizy wynikéw nauczania i przyczyn trudnosci w nauce;

7) okazywac uczniom nalezyty szacunek;

8) ocenia¢ ucznidw obiektywnie i sprawiedliwie;

9) prowadzi¢ dokumentacje szkolna;

10) znac¢ ksiggozbidr biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;

11) wspotdziata¢ z nauczycielem — bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu informacyjnego
biblioteki;

12) sprawowac nad uczniami nalezyta opieke i dba¢ o ich bezpieczenstwo.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zajec dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 specjalistycznych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) realizowanie przyjetego programu nauczania 1 wlasciwe organizowanie procesu
nauczania;

4) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami WZO 1 przedmiotowymi
zasadami oceniania PZO;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
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6) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

7) troszczenie si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na zajgciach
edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 30

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub grup przedmiotow

pokrewnych oraz wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

Pracag zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng lub zespot

przewodniczacy zespotu.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybor programéw nauczania oraz wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteri6w oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggni¢¢ uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelianiu ich wyposazenia
w ramach §rodkow posiadanych przez Szkote.

§31

Nauczyciela-wychowawce powotuje Dyrektor Szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego

oddziatlu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) wspieranie dzialan zespolowych ucznidéw;

3) rozwiazywanie problemow i konfliktow w zespole uczniow;

4) uswiadamianie koniecznoS$ci przestrzegania obowigzujacych regulamindw;

5) planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) oddzialuje na ucznidéw wychowawczo jako organizator zycia pozalekcyjnego klasy
poprzez organizowanie wyj$¢ do kina, teatru, muzeum oraz uczestnictwo w rajdach,
wycieczkach 1 spotkaniach;

3) mobilizuje wychowankéw do przynaleznosci do organizacji mlodziezowych, kot
zainteresowan, rozwijania wtasnego hobby;

4) sprawiedliwie traktuje uczniow, unika faworyzowania, podejmuje dziatania
antydyskryminacyjne;
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5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem oraz
pielegniarka szkolna, dbajac o zdrowie psychiczne i fizyczne uczniow;

7) wspodlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc W rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci uczniow.

Wychowawca w ramach wspoéldzialania z rodzicami w sprawach dydaktyczno-

wychowawczych zobowigzany jest do:

1) zapoznania rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie, jak rowniez z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania,
promowania i ukonczenia Szkoty przez uczniow;

2) zapoznania rodzicow z zasadami przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

3) udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i postepow
w nauce, a takze umozliwienia kontaktu z innymi nauczycielami uczacymi w klasie;

4) utrzymania stalego kontaktu z rodzicami w celu poznania i1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci;

5) wilaczenia rodzicéw w zycie klasy 1 Szkoly.

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Wychowawca moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty w szczeg6lnych sytuacjach:

1) losowych (np.: urlop, choroba);

2) na uzasadniong prosbe¢ witasna;

3) nauzasadniony wniosek 2/3 ucznidéw lub ich rodzicow;

4) na wniosek 0sob petnigcych nadzor pedagogiczny.

§32

Szkota zatrudnia specjalistow:

1) pedagoga,

2) psychologa,

3) pedagoga specjalnego,

4) doradce zawodowego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow,
minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy pedagogiczne;;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych, przeciwdziatanie zaburzeniom zachowania dzieci 1 mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

4) koordynowanie realizacji zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotne;j;

5) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczagcymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza;

6) pomoc wychowawcom klas w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 edukacyjnych ich podopiecznych;
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7)

8)

9)

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotpraca z Dyrektorem szkoty i wychowawcami w kontrolowaniu realizacji
obowigzku szkolnego;

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty koordynowanie dziatan z zakresu wolontariatu;
zasady dzialania wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Do zadan psychologa nalezy:

)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~ w  dzialaniach  profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;

wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote;
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

prowadzenie badan 1 dziatan ankietowych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie sytuacji w szkole dotyczacej bezpieczenstwa, samopoczucia ucznia;
wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla ucznidéw,
rodzicow i1 nauczycieli;

10) prowadzenie rozmdéw z uczniami, majacych na celu wsparcie, pomoc i motywacj¢ do

nauki;

11) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych o tematyce terapeutycznej;
12) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty organizowanie dziatan z zakresu wolontariatu;
13) zasady dzialania wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Szkolnego Kola

Wolontariatu.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w Zyciu szkoty 1 placowki;
prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspolpracy
z nauczycielami,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego zadaniem

jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe;

pomoc w planowaniu ksztatcenia, analizowanie kryteriow naboru do szkot
ponadpodstawowych;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

poglebianie wiedzy o interesujacych uczniéw zawodach.

6. Nadzor nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

§33

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoly, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie i1 czystoSci oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych okreslony jest

w zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

§ 34

1. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomié¢ Dyrektora

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.
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Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§ 35

Dzieci i milodziez przyjmowani s3 odpowiednio do klas pierwszych Szkoty po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Z urzgdu do klas pierwszych Szkoly przyjmuje si¢ dzieci i mlodziez zamieszkate
w ustalonym obwodzie Szkoty.

O przyjeciu ucznia do Szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci odpowiednio do klas
pierwszych Szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Zasady rekrutacji uczniow na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy prawa
o$wiatowego.

Szkola umozliwia podejmowanie nauki przez ucznidow obcokrajowcoOw w oddziatach
ogolnodostepnych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§36

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

4) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

5) pomocy w przypadku trudnosci;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

8) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi;

9) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, co nie moze uwtacza¢ niczyjej
godnosci osobistej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;
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13) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora Szkoty;

14) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, w tym udziatu w wolontariacie.
Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;
zachowa¢ nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie utrudnia¢ innym uczniom
aktywnego w nich uczestnictwa;

dba¢ o codzienny, estetyczny wyglad oraz nosi¢ schludny, czysty, odpowiedni dla
szkoty strdj; strdj powinien zakrywaé goérne partie ciata (m.in.: ramiona, klatke
piersiowa, brzuch);

zaklada¢ str6j galowy na wyrazne polecenie Dyrektora Szkoty lub wychowawcy,
w szczegblnosci podczas rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, uroczystosci
szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego oraz akademii szkolnych, a takze
podczas egzaminow Osmoklasisty; przez strdj galowy rozumie si¢ ubior w tonacji
biato-czarnej lub biato-granatowej; dla uczennicy sa to: biata bluzka z dlugim lub
krotkim rekawem zakrywajaca ramiona i tuldw oraz ciemna spddnica lub dlugie
ciemne spodnie, sukienka w podanej kolorystyce nie krotsza niz do potowy uda; dla
ucznia sg to: biata koszula z dtugim lub kréotkim rekawem i eleganckie, dlugie, ciemne
spodnie;

dopilnowac usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;
uzywac na terenie Szkoly telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z zasadami wynikajacymi z Regulaminu korzystania przez uczniow
z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

10) godnie reprezentowacé Szkote;
11) pielegnowac postawe patriotyczna;
12) dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw; uczniom zabrania si¢

palenia tytoniu 1 e-papierosoéw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych w tym tzw. dopalaczy;

13) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole oraz kulture jezyka.
Uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoty w czasie lekcji 1 przerw.

§37

Uczen moze by¢ nagradzany za:

)

2)
3)

szczegblne osiggniecia lub wzorowa postawe — uczen moze otrzyma¢ pochwate na
forum klasy i/lub Szkoty oraz dodatnie punkty z zachowania wedtug szkolnych zasad
oceniania zachowania;

wybitne osiggniecia sportowe, kulturalne, itp.;

prac¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska.

W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:

1)
2)

pochwata wychowawcy wobec klasy;
pochwata Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci szkolnej;
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3)
4)

5)
6)
7

Nagroda Szkoty (zgodnie z regulaminem);

nagroda rzeczowa zaproponowana przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicoéw, ktorg
moga otrzymac uczniowie, ktorzy w klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig przynajmnie;j
4,75 1 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

dyplom;

list gratulacyjny dla rodzicow;

inne nagrody dla ucznidow szczegolnie zaangazowanych w zycie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki i inne formy nagrod dla wyrozniajacych sig

ucznioéw 1 okresli¢ warunki ich uzyskania.

§ 38

1. W szkole obowiazuje nastgpujacy regulamin przyznawania Nagrody Szkoty:

1)

2)

3)

4)

)

6)

W kazdym roku szkolnym moze by¢ przyznana Nagroda Szkoty dla ucznia klasy VIII.

Nagroda Szkoty wreczana jest podczas uroczystosci Swigta Szkoty, w czasie obchodoéw

kazdej kolejnej rocznicy urodzin patronki — Marii Konopnickiej. Dzien ten zostat

wybrany i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng jako dzien patronki szkoty - Marii

Konopnickiej;

Do nagrody moga by¢ wytypowani uczniowie klas VIII, ktorzy:

= odnosza znaczace sukcesy w konkursach miedzyszkolnych, ogolnopolskich lub
migdzynarodowych;

= uzyskali w klasie VII i w pierwszym semestrze klasy VIII §rednig ocen co najmniej
5,2 — w tym nie wigcej niz jedng ocen¢ dobrg oraz otrzymuja najwyzsze oceny
zachowania;

= wyrdzniajg si¢ na terenie szkoly w pracach przynajmniej jednej organizacji
uczniowskiej badZ aktywnos$cig wlasng na rzecz szkoty lub klasy.

Nagrod¢ otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie powyzsze warunki. W przypadku

wigkszej liczby kandydatow nagrode otrzymuje ten uczen, ktdry uzyskal najwyzsze

osiggniecia. W wyjatkowych przypadkach oprocz Nagrody Szkoty przyznawane jest

wyroznienie lub wyroznienia, o ilosci ktoérych decyduje Rada Pedagogiczna.

Kandydatury uczniow do Nagrody Szkoly podaja wychowawcy, uzasadniajac je

pisemnie. Samorzad Uczniowski ustosunkowuje si¢ pisemnie do podanych kandydatur,

ewentualnie zglasza swoje propozycje z uzasadnieniem. Ostatecznego wyboru

1 zatwierdzenia kandydatéw do Nagrody Szkoly dokonuje Rada Pedagogiczna. Nagroda

wraz z honorowym dyplomem zostaje wreczona na uroczysto$ciach zwigzanych ze

Swigtem Szkoty.

Nagroda Szkoty jest nagroda rzeczowa lub finansowa, ufundowang przez Rade

Rodzicow.

Nagroda nie jest przyznawana, jezeli zaden z ucznidéw nie spetni wymogow Regulaminu

Nagrody.
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§ 39

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) szkody wyrzadzone umyS$lnie (o ile to mozliwe, uczen musi sam je usunac;
w pozostatych przypadkach za wyrzadzone szkody odpowiadaja rodzice);

2) zte zachowanie (uczen otrzymuje upomnienie ustne lub pisemne oraz ujemne punkty
z zachowania wedtug zasad okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania);

3) powazniejsze przewinienie (o czym informowani sg rowniez rodzice);

4) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych i1 tamanie zasad zawartych w statucie
Szkoty.

Kara wobec ucznia moze mie¢ postac:

1) nagany wychowawcy klasy;

2) ustnego upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;

3) pisemnego upomnienia Dyrektora Szkoty i zobowigzania ucznia do poprawy;

4) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicéw;

5) pozbawienia funkcji petnionej w klasie lub Szkole;

6) wylaczenia z imprez (zawodow sportowych, dyskotek, wycieczek, wyjs¢ do kina,
teatru, muzeum, itp.);

7) obnizenia oceny zachowania;

8) przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z ust. 3 1 4.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej klasy, jezeli:

1) swoim zachowaniem uwlacza sobie i kolegom, oddzialuje demoralizujaco na
pozostatych uczniéw, a dzialania wychowawcze nie przynosza efektow;

2) zastosowanie kar z ust. 2 pkt. 1-8 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty, jezeli:

1) swoim zachowaniem uwlacza sobie i1 kolegom, oddziatuje demoralizujaco na
pozostatych uczniéw, a dziatania wychowawcze nie przynosza efektow;

2) razagco tamie zasady obowigzujace w Szkole, narusza normy spoteczne i1 zagraza
otoczeniu;

3) zastosowanie kar z ust. 2 pkt. 1-8 nie wplyngto na poprawe postepowania ucznia.

Decyzj¢ w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje

Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i za zgoda Swictokrzyskiego

Kuratora O$wiaty.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji, dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty moze

za zgodg rodzicow (opiekundow prawnych) oraz samego ucznia zastosowac, jezeli jest to

wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia

ustnego albo pisemnego, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu

poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty. Brak zgody

wigze si¢ ze skierowaniem sprawy do sagdu rodzinnego.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, ktdrego dotyczy ust. 6, nie wylacza

zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.
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10.

W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja.
Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli otrzyma on
poreczenie Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

§ 40

O stosowaniu nagrdod 1 kar decyduje wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty, w razie
potrzeby konsultujac si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.

Od nalozonej kary lub przyznanej nagrody uczniowi przystuguje odwolanie w terminie
7 dni roboczych od jej natozenia/przyznania. Odwotanie w formie pisemnej musi by¢
skierowane do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni roboczych przekazuje uczniowi i jego rodzicom decyzje
dotyczaca rozpatrywanego odwotania. Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie.
Dodatkowe ustalenia w sprawie wyrdznien, nagrdd i kar podejmuje Rada Pedagogiczna.
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Rozdzial VII
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 41

Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych

w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz
nauczycieli uczacych w klasie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

§ 42

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz
o0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postegpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

budowanie przez szkole, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,
programéw oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§43

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

sformutowane przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalone w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania kryteria na poszczegdlne oceny.

Uczen otrzymuje oceny:

)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne;
b) koncowe.
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§44

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicéw/opiekunow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw/opiekunow prawnych o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel ustnie uzasadnia

ustalong przez siebie oceng.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia s3 udostgpniane uczniowi 1 jego

rodzicom/opiekunom prawnym przez nauczyciela. Prace sa do wgladu podczas konsultacji

nauczycieli oraz zebran z rodzicami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow prawnych dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym
przez Dyrektora.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
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N

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 45

W klasach I-III srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi:

1) zawierajg informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia;

2) ocena s$rodroczna w klasach I-III ma charakter diagnostyczno-informujacy
1 motywujacy do dalszej pracy; powstaje w oparciu o wnikliwg obserwacje nauczyciela
dotyczaca poziomu postepoéw uczniow w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie biezace i klasytikacyjne w klasach IV-VIII odbywa si¢ na zasadach okre§lonych

w przedmiotowych zasadach oceniania i wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,,—” w biezagcym ocenianiu.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne — w dzienniku 1 pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

Informacje o osiagnigciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniom

1 rodzicom/opiekunom prawnym na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego,

a takze podczas spotkan klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu

opracowanego przez Dyrekcje Szkoty lub podczas indywidualnych konsultacji.

Ocenie podlegaja rozne formy pracy ucznia, ktorym przypisuje si¢ ustalong wage:

1) sprawdzian pisemny (waga 3) — obejmuje parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela;
termin ustala si¢ z uczniami na tydzien przed i1 odnotowuje w dzienniku
elektronicznym; mozna przeprowadzi¢ najwyzej trzy sprawdziany w ciggu tygodnia,
ale nie wigcej niz jeden dziennie;

2) osiggniecia w konkursach wyzszego szczebla np.: wojewodzkie, ogolnopolskie,
migdzynarodowe (waga 3);

3) kartkowka (waga 2) — obejmuje material z maksymalnie trzech ostatnich tematow
lekcyjnych; nie musi by¢ zapowiedziana;

4) odpowiedz ustna (waga 2);

32



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

5) samodzielna praca na lekcji (waga 2);

6) osiagnigcia w  szkolnych, miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych
1 tematycznych (waga 2);

7) aktywnos¢, praca na lekcji przy uzyciu pomocy dydaktycznych, praca w grupach (waga
1).

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas pisania przez uczniow w klasie sprawdzianu

pisemnego powinien on napisa¢ zalegly sprawdzian:

1) na nastepnej lekcji, w przypadku nieobecnosci jednodniowe;;

2) w przypadku dtuzszej nieobecnosci w terminie do trzech tygodni.

Jezeli uczen byl nieobecny na sprawdzianie, nauczyciel w jednej rubryce wpisuje ,,nb”.

Gdy uczen napisze sprawdzian po powrocie do szkoty, w kolejnej rubryce wpisuje ocene.

Jezeli uczen nie napisze sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje oceng

niedostateczng.

Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z:

1) jednego sprawdzianu 1 jednej kartkéwki w potroczu w przypadku przedmiotow
realizowanych w liczbie 1-2 godziny tygodniowo;

2) dwoch sprawdzianow i1 dwoch kartkowek w polroczu w przypadku przedmiotéw
realizowanych w liczbie wigkszej niz 2 godziny tygodniowo; nowa ocena wpisywana
jest w tej samej rubryce co poprawiana ocena, a oceng, ktora uczen otrzymat pierwsza,
nalezy umie$ci¢ w nawiasie.

O potrzebie napisania zalegtej kartkdéwki decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej, chyba ze wczesniej zgtosit nieprzygotowanie.

Kazdy uczen ma prawo zglosi¢, bez podania przyczyny, nieprzygotowanie do lekcji

(rozumiane jako nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub brak pomocy dydaktycznych

— podreczniki, ¢wiczenidwki, przybory plastyczne, przybory matematyczne). Fakt ten

uczen musi zglosi¢ przed rozpoczgciem lekcji lub w trakcie odczytywania listy obecnos$ci

przez nauczyciela; nieprzygotowanie ucznia jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym jako

,»Np.” 1 nie ma wplywu na ocen¢ koncowa. Nieprzygotowanie nie dotyczy sprawdzianéw

1 zapowiedzianych kartkowek. Uczen moze zglosic:

1) jedno nieprzygotowanie w potroczu w przypadku przedmiotéw realizowanych
w liczbie 1-2 godzin tygodniowo;

2) dwa nieprzygotowania w potroczu w przypadku przedmiotdéw realizowanych w liczbie
wigkszej niz 2 godziny tygodniowo.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np. —uczen nieprzygotowany;

2) nb. — uczen nieobecny na zaj¢ciach, sprawdzianie, kartkowce, itp.

Przy ocenianiu przyjmuje si¢ jednolite progi procentowe:

1) 100% — 98% — stopien celujacy;

2) 97% — 86% — stopien bardzo dobry;

3) 85% — 71% — stopien dobry;

4) 70% — 51% — stopien dostateczny;

5) 50% — 30% — stopien dopuszczajacy;

6) 29% — 0% — stopien niedostateczny.
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17. Ocenianie biezace:

1) ocenianie biezace wynikajagce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob jasny i zyczliwy dla ucznia;

3) nauczyciel ocenia réznorodne formy aktywno$ci ucznia: sprawdziany pisemne,
kartkowki, odpowiedzi ustne, samodzielne prace na lekcjach, prace na lekcjach przy
uzyciu pomocy dydaktycznych oraz osiggni¢cia w konkursach;

4) szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

§ 46

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) klasyfikacja $rédroczna — nie pdzniej niz tydzien przed ustalonym przez Dyrektora
terminem zakonczenia zaje¢ w pierwszym poOtroczu; ocena wystawiana jest na
podstawie $redniej wazonej ocen biezacych uzyskanych w pierwszym poiroczu;

2) klasyfikacja roczna — nie pdzniej niz tydzien przed terminem zakonczenia roku
szkolnego; ocena roczna wystawiana jest na podstawie S$redniej wazonej ocen
biezacych uzyskanych w pierwszym i drugim potroczu. Ocena koncowa wystawiana
jest uczniom klas VIII na podstawie ostatniej otrzymanej oceny rocznej z danego
przedmiotu;

3) s$rdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-111 z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci
w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce i rozwijaniem
uzdolnien.

2. W klasach IV-VIII $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia
edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.

3. Klasytfikacyjna ocena $rddroczna i1 roczna jest Srednig wazong uzyskanych w semestrze
ocen biezacych zgodnie z nastepujaca skala:

1) 0,00 — 1,59 — niedostateczny;

2) 1,60 — 2,70 — dopuszczajacy;

3) 2,71 — 3,70 — dostateczny;

4) 3,71 —4,70 — dobry;

5) 4,71 — 5,40 — bardzo dobry;

6) 5,41 — 6,00 — celujacy.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Klasyfikacja §rédroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnig¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w formie
opisowej 1 srddrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;.
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10.

11.
12.

13.

Klasyfikacja $§rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
ustaleniu  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykazaé si¢ umiej¢tnosciami
z zakresu pierwszego potrocza w terminie i1 formie okreslonej przez nauczyciela.
W przypadku niewywigzania si¢ z tego obowigzku uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng
koncoworoczng.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne
na podstawie rzetelnej i systematycznej oceny pracy ucznidow w ciggu poélrocza (roku)
z uwzglednieniem wagi (wartosci) ocen biezacych. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy.

W terminie nie krétszym niz miesigc przed rocznym/srdédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej i nie pdzniej niz na dwa dni przed planowanym spotkaniem
z rodzicami, nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informujg ucznia
1 wychowawce o przewidywanej dla niego rocznej/$rédrocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej oraz wpisuja ocen¢ niedostateczng w dzienniku elektronicznym.

Na miesigc przed rocznym/srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy w trakcie zebrania zawiadamia przynajmniej jednego z rodzicéw
ucznia o przewidywanej dla niego nagannej ocenie z zachowania lub rocznej/§rodrocznej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej 1 odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Zawiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw musi mie¢ form¢ potwierdzona podpisem.
O przewidywanych dla ucznia ocenach $§rodrocznych/rocznych wyzszych niz stopien
niedostateczny oraz ocenie zachowania wyzszej niz naganna, wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekundow nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjna
Radg Pedagogiczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) dbatos¢ o stroj 1 wyglad okreslony w statucie szkoty, szczegdlnie strdj galowy;
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom,;
9) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym:;
10) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

§48

1. W klasach I-IIl $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Przy formulowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza nig, podczas wyjs¢ i wycieczek, gotowos¢
ucznia do poprawy swojego zachowania, opini¢ innych nauczycieli uczacych w klasie
1 opiekunéw $wietlicy oraz indywidualng obserwacje ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-III uwzglednia nastepujace obszary
zachowania:

1) zachowanie ucznia na lekcji;

2) udziat ucznia w zyciu klasy 1 szkoly;

3) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie roéwiesnicze;j;

4) dbato$¢ ucznia o mienie wilasne 1 szkoty;

5) wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia;

6) dbalos¢ o strgj 1 wyglad okreslony w statucie szkoly, szczegodlnie strdj galowy;
7) kultura osobista i postawa ucznia;

8) aktywnos$¢ poznawcza ucznia poprzez samodoskonalenie.

4. Informacje o zachowaniu ucznioéw klas I-1II rejestrowane sa w dzienniku elektronicznym na
biezaco.

§ 49

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ stosujac punktowy system oceniania wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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10.

11.

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oraz

nauczycieli uczacych w klasie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

Punktem wyjs$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.

Ocena poprawna, nicodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

Za punkt wyjscia do wystawienia oceny przyjeto kredyt 200 punktow, ktory otrzymuje

kazdy uczen na poczatku roku szkolnego i jest on rownowazny ocenie dobrej z zachowania.

Oceng wystawia wychowawca klasy na podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

Oceng zachowania $rodroczna/roczng ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii od

nauczycieli uczacych ucznia oraz od samego ucznia na podstawie jego samooceny; ocena

ta jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang.

Oceng $rodroczng (roczng) uczen otrzymuje odpowiednio do ilo$ci zdobytych punktow,

wedlug nastepujacej skali:

a) 400 punktow 1 wigcej — wzorowe (Wz);

b) 300-399 punktow — bardzo dobre (bdb);

¢) 200-299 punktéw — dobre (db);

d) 100-199 punktéw — poprawne (pop);

e) 0-99 punktéw — nieodpowiednie (ndp);

f) 0 punktéw —naganne (ng).

Na oceng zachowania wptywaja uzyskane przez ucznia punkty dodatnie lub ujemne. Wpisu

punktéw do dziennika elektronicznego dokonuje na biezaco wychowawca lub inny

nauczyciel. Wnioski o wpis do dziennika mogg zglasza¢ uczniowie, pracownicy
administracji 1 obshugi.

Uczen ma prawo zna¢ biezgcg punktacje swojego zachowania.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkc;ji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Zalozenia szczegdtowe:

1) ocena zachowania jest ustalana na podstawie punktowego systemu oceniania
obowigzujacego w szkole;

2) zachowanie ucznia ocenia si¢ w dwoch obszarach: zachowania pozytywne
1 zachowania negatywne;

3) konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow wedlug ustalonego kryterium;

4) punkty, dla ktorych okre$lono czestotliwos$¢ ,,Za kazdym razem” powinny byc¢
wpisywane w terminie do tygodnia od dnia wystgpienia zdarzenia, za ktore
przyznawane sg punkty;

5) w ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra (200 punktow), ktora
otrzymuje uczen na poczatku roku szkolnego 1 w drugim potroczu bez wzgledu na to,
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12.

13.
14.
15.

6)

7

jaka oceng¢ uzyskal poprzednio;

wychowawca na koniec potrocza uwzglednia oceny wystawione na karcie oceny przez
zespol nauczycieli uczacych w danej klasie. Srednia wystawionych ocen oraz
samooceng¢ ucznia przelicza si¢ na punkty wedhug skali:

a) wzorowe +20 pkt.;

b) bardzo dobre +10 pkt.;

¢) dobre 0 pkt.;

d) poprawne -5 pkt.;

e) nieodpowiednie -10 pkt.;

f) naganne -20 pkt.

Dodatkowo na poczatku drugiego potrocza uczen otrzymuje od wychowawcy punkty
za zachowanie uzyskane w pierwszym poiroczu wedhug skali:

a) wzorowe — 100 punktéw;

b) bardzo dobre — 80 punktow;

¢) dobre — 50 punktow;

d) poprawne — 0 punktow;

e) nieodpowiednie — -50 punktow;

f) naganne —-100 punktow.

Oceny wzorowe]j nie moze uzyskac¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi)
30 punktow ujemnych lub ma wiecej niz 5 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.
Uczen posiadajacy 50 punktow ujemnych nie moze mie¢ zachowania bardzo dobrego.
Uczen posiadajacy 100 punktéw ujemnych nie moze mie¢ dobrej oceny zachowania.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (elementarne naruszanie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady Pedagogicznej

uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet w sytuacji, gdy z punktacji uzyskat

zachowanie wzorowe.

16. Uczen uzyskuje punkty dodatnie (+) za:
Aktywnos$¢ ucznia LICZb,a Uwagi
punktow

1. | Udziat w projektach zewnetrznych. 10 pkt. za kazdym razem

2. | Laureat konkursu przedmiotowego 40 pkt. za kazdym razem
(kuratoryjnego).

3. | Finalista konkursu przedmiotowego 30 pkt. za kazdym razem
(kuratoryjnego).

4. | Zakwalifikowanie si¢ do udzialu w konkursie | 20 pkt. za kazdym razem
przedmiotowym lub zawodach sportowych
0 zasiggu wojewodzkim.

5. | L 11, III miejsce w konkursie ogdlnopolskim. 30 pkt. za kazdym razem

6. | Wyrdznienie w konkursie ogdlnopolskim. 20 pkt. za kazdym razem

7. | Sukcesy w konkursach/zawodach szkolnych — | 15 pkt. za kazdym razem
L, II, IIT miejsce.

8. | Sukcesy w konkursach/zawodach, eliminacjach | 20 pkt. za kazdym razem
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konkursow o zasiggu wyzszym niz szkolny —
L, 11, IIT miejsce.

9. | Udziat w konkursach przedmiotowych 10 pkt. za kazdym razem
1 zawodach sportowych szkolnych,
pozaszkolnych, miedzyszkolnych z widocznym
wktadem pracy dziecka i na podstawie
osiggnietego wyniku.
10. | Aktywny udzial w uroczysto$ciach i imprezach | 5 pkt. za kazdym razem
szkolnych — stata funkcja (naglo$nienie, chorek).
11. | Aktywny udzial w uroczysto$ciach i imprezach | 10 pkt. za kazdym razem
szkolnych — aktorzy w akademiach.
12. | Aktywna praca w akcjach przeprowadzanych na | 10 pkt. za kazdym razem
terenie szkoty, wolontariat (punkty przyznajemy
tylko wtedy, gdy uczen wykonat prace spoteczng
po lekcjach).
13. | Wolontariat ~ zewngtrzny  (na  podstawie | 15 pkt. za kazdym razem
podpisanego zaswiadczenia z miejsca, w ktorym
wolontariat mial miejsce).
14. | Praca na rzecz szkoty lub klasy (pomoc przy | 10 pkt. za kazdym razem
organizacji imprezy szkolnej lub klasowe;,
wykonanie gazetki).
15. | Wzbogacenie wyposazenia pracowni w zwigzku | 5 pkt. za kazdym razem
z potrzebami organizacyjnymi szkoly (np.: papier
ksero).
16. | Zbiorka baterii/elektrosmieci. 5 pkt. za kazdym razem
17. | Pelienie funkcji w szkole (poczet sztandarowy, | 15 pkt. na koniec potrocza
samorzad uczniowski, praca w swietlicy szkolnej,
bibliotece, kotach zainteresowan).
18. | Petnienie funkcji w klasie (przewodniczacy klasy, | 10 pkt. na koniec potrocza
zastepca, skarbnik).
19. | Systematyczne 1 zaangazowane wypelnianie | 5 pkt. za kazdym razem
obowigzkow dyzurnego.
20. | Pomoc nauczycielowi. 5 pkt. za kazdym razem
21. | Pomoc kolegom w nauce. 15 pkt. na koniec potrocza
22. | Aktywno$¢ edukacyjna, obowigzkowosc. 10 pkt. na koniec potrocza
23. | Punktualnos¢ (brak spdznien). 5 pkt. na koniec potrocza
24. | Brak godzin nieusprawiedliwionych. 5 pkt. na koniec potrocza
25. | Frekwencja 100%. 10 pkt. na koniec potrocza
26. | Frekwencja 95% - 99,9% 1 brak godzin | 8 pkt. na koniec potrocza
nieusprawiedliwionych.
27. | Frekwencja 90% - 94,9% 1 brak godzin | 5 pkt. na koniec potrocza
nieusprawiedliwionych.
28. | Wysoka kultura osobista. 10 pkt. na koniec potrocza
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29. | Kultura osobista podczas wyj$¢ klasowych. 10 pkt. na koniec potrocza
30. | Stosowny, schludny strdj codzienny. 5 pkt. na koniec potrocza
31. | Str6j galowy podczas uroczystosci szkolnych | 5 pkt. za kazdym razem
(spetnianie wymogow zapisanych w statucie).
32. | Inne niewymienione zachowania (nalezy podac). | 10-15 pkt. | za kazdym razem
17. Jezeli w konkursach nie przyznaje si¢ miejsc, tylko wyrdznienia, to traktuje si¢ to na

réwni z zajeciem I miejsca.

. Punkty dodatnie za udziat w rdéznych inicjatywach (wzbogacanie pracowni, pomoc
nauczycielowi, zbiorka elektro$mieci, aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych, itp.)
wpisuje nauczyciel, ktory organizuje inicjatywe i jest odpowiedzialny za jej przebieg.

19. Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za:
Aktywnos$¢ ucznia LICZb,a Uwagi
punktow
1. | Ucieczka z lekcji. - 10 pkt. za kazdym razem
2. | Godziny nieusprawiedliwione. - 1 pkt. za kazdg godzine
3. | Spdznienie. - 2 pkt. za kazdym razem
4. | Przeszkadzanie na lekcjach, dezorganizacja, | - 5 pkt. za kazdym razem
rozmowy, chodzenie po klasie, gwizdanie, itp.
5. | Niewykonanie polecenia nauczyciela. - 5 pkt. za kazdym razem
6 Niewlasciwe zachowanie w czasie przerw | - 10 pkt. za kazdym razem
miedzylekcyjnych, zagrazajace bezpieczenstwu
innych osob.
7. | Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela, | - 10 pkt. za kazdym razem
kolegdw 1 pracownikow szkoty.
8. | Niewypehianie obowiazkéw szkolnych ucznia | - 5 pkt. za kazdym razem
(W tym obowigzku dyzurnego).
9. | Niewtlasciwy strdj codzienny — noszenie ubran | - 10 pkt. za kazdym razem
niezgodnych z regulaminem. Nieskromny,
wyzywajacy wyglad tzn.: niewlasciwy stroj
szkolny 1/lub wyglad ucznia (np.: odkryty brzuch,
dekolt, goérna czes¢ ud, noszenie kaptura na
glowie, czapki).
10. | Niewtasciwy strdj podczas uroczystosci. - 5 pkt. za kazdym razem
11. | Lamanie przepisow  szkolnych, klamstwa, | - 5 pkt. za kazdym razem
Scigganie, odpisywanie prac domowych.
12. | Uzywanie telefonow komorkowych 1 innych | - 10 pkt. za kazdym razem
urzadzen elektronicznych na lekcji 1 w szkole bez
zgody nauczyciela  (famanie  regulaminu
korzystania z telefonow komodrkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych).
13. | Bojki uczniowskie, arogancja , przemoc, konflikty | - 20 pkt. za kazdym razem
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rowiesnicze.

14. | Wulgarne zachowania (stowa, gesty). - 10 pkt. za kazdym razem
15. | Kradziez. -30 pkt. | za kazdym razem
16. | Palenie papierosoéw, towarzyszenie palgcemu. - 30 pkt. za kazdym razem
17. | Picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych | - 50 pkt. za kazdym razem
srodkéw odurzajacych.
18. | Wytudzanie pieniedzy. - 50 pkt. za kazdym razem
19. | Wnoszenie na teren szkoty i uzywanie -30 pkt. | za kazdym razem
niebezpiecznych narzedzi (zapalniczki, noze,
petardy, gaz, itp.).
20. | Zasmiecanie otoczenia. - 5 pkt. za kazdym razem
21. | Brudne, niezmienione obuwie. - 5 pkt. za kazdym razem
22. | Niszczenie mienia szkolnego. -30 pkt. | za kazdym razem
23. | Siadanie na parapecie, niszczenie kwiatow. - 5 pkt. za kazdym razem
24. | Nieodpowiednie zachowanie wobec kolegdw. - 10 pkt. za kazdym razem
25. | Podrobienie  podpisu, zwolnienia, innego | - 50 pkt. za kazdym razem
dokumentu.
26. | Samowolne  opuszczenie  terenu  szkoty | - 10 pkt. | za kazdym razem
(wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw
lub lekcji).
27. | Niszczenie rzeczy innych osob. - 15 pkt. za kazdym razem
28. | Stosowanie  cyberprzemocy (obrazanie na | - 20 pkt. za kazdym razem
portalach  internetowych, rozpowszechnianie
prywatnych  tresci  bez  wiedzy  osoby
zainteresowanej, nagrywanie i publikowanie zdje¢
lub filmoéw bez zgody osoby zainteresowane;,
szkalowanie w mailach i SMS-ach).
29. | Zniestawienie, pomowienie nauczyciela. - 40 pkt. za kazdym razem
30. | Niestosowne, razace zachowanie podczas imprez, | - 20 pkt. za kazdym razem
uroczystosci szkolnych, wycieczek.
31. | Upomnienie wychowawcy. - 20 pkt. za kazdym razem
32. | Upomnienie Dyrektora. - 30 pkt. za kazdym razem
33. | Nagana Dyrektora. - 40 pkt. za kazdym razem
34. | Inne wykroczenia przeciw regulaminom szkolnym | - 10 pkt. za kazdym razem
(opis wykroczenia i powotanie si¢ na konkretny
paragraf statutu, regulaminu szkoty).
35. | Inne niewymienione zachowania (nalezy podac¢). | - 10 pkt. za kazdym razem
20. Kazdy nauczyciel powinien wpisywac takg samg liczbe punktoéw dodatnich lub ujemnych
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za dang aktywno$¢ wszystkim uczniom, zgodnie z przyjetymi kryteriami. Nie nalezy
zwigksza¢ lub zmniejszaé przyjetej liczby punktow, chyba Ze zostanie to wcze$niej
ustalone z Dyrekcja Szkoty i przekazane innym nauczycielom, by kazdy uczen byt
oceniany jednakowo w danej kategorii.




21.

22.

Ocena zachowania uwzglednia rowniez spostrzezenia i uwagi zapisane przez innych
pracownikow szkoty, niebedacych nauczycielami uczacymi danego ucznia, w tym m.in.:
bibliotekarza, pedagoga szkolnego, wychowawcéw Swietlicy oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Kazdy nauczyciel powinien na biezagco wpisywac zarowno pochwaty, jak i uwagi uczniom
— nie tylko ostrzegac, lecz wyciaga¢ konsekwencje niecodpowiednich zachowan ucznia.
Utatwi to rzetelne wystawianie Ssrodrocznych/rocznych ocen zachowania, bez koniecznos$ci
obnizania zachowania przez wychowawce, o czym mowa w §47 pkt. 22.

23.Wychowawca powinien mie¢ decydujacy glos w ocenie zachowania ucznia. Jesli liczba

punktow wskazuje na wyzsza/nizsza ocen¢, a wychowawca posiada wiedz¢ od innych
nauczycieli, nie zawsze widniejaca w zapisie punktow dodatnich i ujemnych, ze uczen na
dang oceng nie zasluguje, to moze ja obnizy¢ lub podwyzszy¢ po napisaniu stosownego
wyjasnienia i uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej (stosowa¢ w wyjatkowych
sytuacjach).

§ 50

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia

na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota. W tym przypadku przeprowadza si¢ egzamin tylko

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug przyjetych ustalen:

1) Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢ 1 ustala termin przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

3) zakres materiatu ustala nauczyciel danego przedmiotu, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami;

4) stopien trudno$ci zadah powinien by¢ rézny i musi odpowiadaé kryterium ocen
wymienionych w WZO;

5) od oceny niedostatecznej uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ w terminie 3 dni od
daty egzaminu do Dyrektora Szkoty, ktoéry powotuje komisj¢ egzaminacyjng;

6) od oceny ustalonej przez te komisj¢ odwotanie nie przystuguje;

7) uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwiska nauczycieli egzaminujacych, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania
praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢. Do protokotu zalgcza
si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu
oraz ustalong oceng.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie po6zniej niz 3 dni robocze od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, Dyrektor Szkoly
powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, przy czym termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) pedagog szkolny;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w jej
sktad.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

§ 52

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§53

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I-ego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceng $rodroczng otrzymujg rodzice ucznia przez dziennik elektroniczny.

Ocene roczng otrzymuje uczen w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.

Kazdy uczen klas I-III, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego, w zakresie przewidzianym dla danej klasy, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu, po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej, rowniez
w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 8 nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
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10.

11.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZszej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng
(potroczna) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z odpowiednich zaje¢ koncowa oceng celujaca.

§ 54

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji

uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajec¢

technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne, jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzanego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty.
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Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 55

Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z uwzglgdnieniem egzamindéw
poprawkowych i przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

§ 56

W klasie VIII szkoty podstawowej Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin Osmoklasisty obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowe;j
ksztalcenia og6lnego okreslone odrgbnymi przepisami.

Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowiazkowy.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial VIII
Nauczanie w sytuacjach szczegolnych

§57

Szkota w sytuacjach szczegodlnych, zagrazajacych zdrowiu uczniéw, w tym zagrozenia
epidemicznego, moze prowadzi¢ nauczanie inne niz stacjonarne. Moze ono przybra¢ forme
nauczania zdalnego lub mieszanego (hybrydowego). Na wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) i po wskazaniu przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng takze nauczanie
indywidualne moze odbywac si¢ w formie zdalnej lub mieszane;.

Za organizacje pracy Szkoty (w tym oddziatu przedszkolnego) w okresie nauczania innego
niz stacjonarne odpowiada Dyrektor Szkoly zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, wlasciwego inspektora sanitarnego oraz organu
prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem narzedzi i srodkow komunikacji
elektronicznej, zapewniajagcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem w szczegolnosci:

1) platformy MS Teams;

2) Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j;

3) dziennika elektronicznego;

4) poczty elektronicznej;

5) innych narzedzi stuzacych sprawdzaniu wiedzy i aktywnosci uczniow.

Uczniowie, ktorzy z roéznych wzgledow nie moga uczestniczy¢ w nauce zdalnej
w warunkach domowych moga za zgoda Dyrektora uczestniczy¢ w tych zajeciach na
terenie szkoly, gdzie placowka zapewnia im dostep do Internetu i odpowiedniego sprzetu.
Podstawowy czas zdalnej jednostki lekcyjnej wynosi 30 minut.

Uczniowie maja obowigzek potwierdzenia udzialu w lekcjach zdalnych w trakcie
sprawdzania listy obecnosci przez nauczyciela, ktore moze nastagpi¢ w dowolnym
momencie ich trwania. W przypadku awarii lub braku mikrofonu potwierdzenie to
nastepuje z wykorzystaniem tzw. ,,Japki” lub funkcji czatu. Brak potwierdzenia obecnosci
skutkuje wpisaniem nieobecnosci na zajgciach.

Komunikacja nauczyciel — uczen, nauczyciel — rodzic (prawny opiekun) moze odbywaé
si¢ droga telefoniczng, e-mailowa oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami
zawartymi w Statucie Szkoty oraz Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§58

1. Statut jest najwazniejszym dokumentem Szkoty. Wszystkie inne dokumenty Szkoly musza
by¢ z nim zgodne.

2. Statut jest dokumentem jawnym, stad dokonuje si¢ jego publikacji:
1) w szkolnej bibliotece;
2) na stronie internetowej Szkoty;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kielce.

3. Wszelkie inne, nieujete w Statucie uregulowania prawne, sg rozstrzygane w ramach
obowigzujacych przepisdéw prawa oswiatowego.

§59

1. Statut moze zosta¢ znowelizowany odpowiednig uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora Szkoty;
4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
3. Statut obowigzuje od 01.09.2024 roku.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Kielcach zakonczono na § 59.
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