Program realizacji zajęć z zakresu doradztwa 
w klasie VII w Szkole Podstawowej nr 2
im. Marii Konopnickiej w Kielcach

w roku szkolnym 2024/2025. 

Wprowadzenie: 

Zmiany na rynku pracy, pojawienie się nowych zawodów oraz istniejące bezrobocie wymaga od dzisiejszych absolwentów szkół umiejętnego planowania własnej kariery zawodowej, dużej mobilności i umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Decyzja dotycząca wyboru przyszłej szkoły i zawodu, żeby była trafną, nie może być pojedynczym aktem decyzyjnym, powinna stać się procesem rozwojowym i stanowić sekwencję decyzji i działań podejmowanych na przestrzeni życia. Uczniowie powinni być otoczeni wsparciem, uzyskać pomoc ze strony wielu osób i instytucji, między innymi szkoły 
i rodziców.  Decyzja o wyborze zawodu powinna  opierać się  na znajomości siebie – własnych zainteresowań, możliwości i predyspozycji, a także na wiedzy o wymaganiach rynku pracy.
Podstawa prawna: 

1.Ustawa z 14 grudnia 2017r. Prawo oświatowe ( Dz.U.z 2017r. poz 59 – art.47 ust.1 pkt 3 lit C i pkt 4,  art.109 ust. pkt 7.
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół.
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  31 sieprnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
Cel programu:
Celem programu jest wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 
Cele ogólne programu:
· Poznawanie samego siebie,

· Analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

· Poszerzanie własnych : wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,

· Kształtowanie gotowości wejścia na rynek pracy,

· Rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie
Cele szczegółowe :
1. Uczeń poznaje własne zasoby:
· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych.
· rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),
· dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

· rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych,
· rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,
· określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji,
· określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

2.  Uczeń poznaje świat zawodów i rynek pracy:
· wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania,
· porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców,
· wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
· uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka,
· analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy,
· wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową,
· dokonuje autoprezentacji.

3. Uczeń poznaje rynek edukacyjny i ideę uczenia się przez całe życie
· analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji,
· analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów,
· charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej,
· określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. Uczeń planuje własny rozwój i jest przygotowany do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
· dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,
· określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby,
· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach

· korzystać z ich pomocy,
· planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.
Tematy zajęć:
	Nr lekcji
	Temat
	Blok tematyczny

	1.
	Wszyscy jesteśmy zdolni.
	Samopoznanie

	2.
	Praca w grupie jako przykład kompetencji kluczowej.
	

	3.
	Umiejętności za zawód.
	

	4.
	Moje umiejętności.
	

	5.
	Czym się interesuję.
	

	6.
	Jak zaplanować przyszłość edukacyjno – zawodową.
	Informacje

edukacyjno-

zawodowe

	7.
	Moja przyszłość edukacyjno – zawodowa.
	

	8.
	Zawody w moim najbliższym otoczeniu.
	Rynek pracy

	9.
	Od elektryka do kierownika.
	

	10.
	Kompetencja na rynku pracy.
	


Metody i techniki pracy:
· omawianie zagadnień teoretycznych,

· dyskusja, 

· „burza mózgów”
· prezentacja, autoprezentacja,
· praca indywidualna,

· praca w grupach,
· filmy, gry, zabawy edukacyjne,
· testy, kwestionariusze, ankiety do badania: Jaki jesteś, moje mocne i słabe strony, uzdolnień, zainteresowań, skłonności, predyspozycji zawodowe, temperamentu, osobowości zawodowej.
Wykaz wykorzystywanych  materiałów edukacyjnych:
1. Interaktywne narzędzia doradztwa zawodowego „Mapa karier”

2. Materiały metodyczno – dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów -KOWIZiU 
3. „ Poznaj swoje zainteresowania i świat szkolnictwa zawodowego” – Pakiet edukacyjny
4. „Zamek” – Rozpoznanie predyspozycji zawodowych - materiały metodyczno – informacyjne i narzędzia dla nauczycieli, doradców zawodowych, psychologów , pedagogów i rodziców.
5.  „Przygotowanie uczniów gimnazjum do wyboru zawodu (G. Sołysińska, J. Woroniecka).

6. „Rozwijam skrzydła. Poradnik metodyczny dla wychowawców gimnazjum w zakresie doradztwa zawodowego (K. Druczak, M. Mańturz, M. Mrozek).

7. Materiały zamieszczone na stronie Ośrodka Rozwoju Edukacji oraz Krajowego Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
   Opracowała:

   Dorota Kosmala
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