Szkola Podstawowa nr 2
im. Marii Konopnickiej

w Kielcach

Standardy ochrony maloletnich

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢gpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 2024 poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
7)Konwencja o prawach o0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)
8) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

Preambula:

Naczelng zasada wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Kielcach jest dziatanie
dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujac te



cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminéw
oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci.

§1.

Objasnienie terminow

Procedura - ustalony sposob przeprowadzenia dziatania lub procesu, opis sposobu
postepowania, ktory jest systematycznie przestrzegany przy wykonywaniu powtarzajacych sie
czynnosci procesowych, prowadzacych do osiggnigecia zamierzonych celow ustalonych
w ramach przyjetego systemu zarzadzania, jakoscig.

Krzywdzenie — takie dzialanie lub bezczynnos¢ jednostki, instytucji lub spoleczenstwa, jako
catosci, ktore deprymuje rowne prawa dzieci do wolnos$ci 1 bezpieczenstwa, rownosci wobec
prawa, rownouprawnienia w rodzinie oraz najwyzszych standardow ochrony zdrowia.
To dziatanie, ktore zakldca optymalny rozwoj dziecka.

Przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewage sil narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia
i szkody.

Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju celowe dziatania wobec matoletniego z uzyciem sity,
powodujgce zadawanie bolu, uszkodzenie ciata np. nieprzypadkowe urazy, stluczenia,
zlamania, poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie,
szarpanie, wykrecanie rak itp. To takze metody kar, ktore przyjmujg postac tortur lub innego
okrutnego, nieludzkiego ponizajacego traktowania dzieci.

Przemoc emocjonalna — rozmyslne, dlugotrwate zachowanie wobec maloletniego, ktore
powoduje znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju, w tym zaburzenia
osobowosci, niskie poczucie wiasnej wartosci, stany nerwicowe i lekowe. Do kategorii tego
typu zachowan zaliczamy: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,
nadmierne wymagania, ktore sg nieadekwatne do wieku i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.



Przemoc seksualna - kazde dziatanie seksualne (gwalt, molestowanie, fotografowanie lub
nagrywanie czynno$ci seksualnych) popetnione wbrew woli innej osoby, gdy osoba ta nie
wyraza zgody lub gdy zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem, jest
niepetnosprawna intelektualnie, jest powaznie odurzona lub nieprzytomna z powodu alkoholu
lub narkotykow.

Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, ne¢kanie,
wys$miewanie innych osob z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich
jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spolecznosciowe
I InNe.

Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb maloletniego, zaréwno fizycznych
(wlasciwe odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia) jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, mitos¢ rodzicielska, troska).

Zaniedbanie w szkole — lekcewazenie przez pracownikow szkoly sytuacji maloletniego,
ktore zglasza problemy lub ma trudnosci dydaktyczne, wychowawcze, spoteczne w szkole
1 poza nig.

Inne terminy:

Pracownik - to wszyscy nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole
na podstawie umowy o pracg, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby
odbywajace staz.

Maloletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia, ktoéra nie zawarta matzenstwa.
Opiekun maloletniego — 0soba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowienia 0 nim.

Zgoda opiekuna maloletniego — oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunow prawnych
dziecka. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami, sprawe rozstrzyga sad.

Dane osobowe - informacje umozliwiajace identyfikacj¢ osoby dorostej/ dziecka/
matoletniego.

§ 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, monitoruja sytuacj¢ dzieci i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostepna oferte wsparcia.



§3.
Rekrutacja pracownikow

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, a takze w ustawie z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich - weryfikacja kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie 0 pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych, a takze w ustawie z
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich - weryfikacja kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

§ 4.
Standardy ochrony maloletnich

Pracownicy majg zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegolnosci:

1) obowigzuje zasada réwnego traktowania uczniow, niezaleznie od ich plci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

2) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dzialania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i zrozumiale dla ucznia;

3) nie wolno uczniow wySmiewaé, uzywaé¢ wobec nich wulgaryzméw, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

4) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwo$cia, zyczliwoscia,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniow pozostatych;

5) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczna, chyba ze
jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

6) nie wolno stosowac grozb;

7) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.



§5.
Procedury postepowania

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek w pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ dziecko, jesli jest taka potrzeba, oraz
przekaza¢ uzyskang informacj¢ do nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego, dyrektora lub wicedyrektora.

§ 6.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

1. Osoba, sposrod wskazanych w § 5, podejmuje/kontynuuje dziatania zabezpieczajace
1 wspierajace dziecko, jesli jest taka potrzeba 1 mozliwos¢.

2. Osoba, sposréd wskazanych w § 5, wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
notatke stuzbowg - syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka m.in. na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami.

4. W opisie, o ktérym mowa, w p. 2, powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci takie informacje
jak:

a) kogo dotyczy sytuacja,

b) jaki jest badany problem,

c) ustalenia stanu faktycznego,

d) podjete kroki, osoby zaangazowane,

¢) uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, jesli ich dotyczy problem,

f) sytuacja zdrowotna dziecka,
g) wnioski/wskazanie dalszych dziatan.

5. Je$li z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci nastepujace informacje:

1) dziatania biezace podjete w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym, jesli zajdzie
taka konieczno$¢, zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) dziatania planowane, jesli jest taka potrzeba, ze wskazaniem osob odpowiedzialnych za ich
realizacj¢ lub monitorowanie,



3) okreslenie wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

7. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang
sytuacjg i monitoruje si¢ sytuacj¢ dziecka.

§7.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedz¢ 0
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Najwazniejszym dziataniem w sytuacji z p. 1 jest podjecie dziatah zabezpieczajacych
1 wspierajacych dziecko, jesli jest taka mozliwos¢.

3. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione powinni zlozy¢ do odpowiednich
shuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

4. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga zlozy¢ zawiadomienie do sagdu opiekunczego lub
moga wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

5. Zesp6l interwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku, o ktorym mowa w p.1, na
podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu, zgodnie z § 6 ust.4 oraz uzyskanych
informacji.

6. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami / opiekunami w celu wigczenia
ich do wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

7. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcag krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylgcza sie go
z dzialan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

8. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi shuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§ 8.

1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.



3. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§9.

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do Internetu
podczas planowych zajeé.

2. Sie¢ szkolna jest chroniona poprzez zapory i zabezpieczenia w ramach Ogolnopolskie;]
Sieci Edukacyjnej.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szczegodlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty sa opisane
w Statucie Szkoty.

6. Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane
poprzez e-dziennik.

7. Problematyka dotyczaca cyberbezpieczenstwa poruszana jest podczas lekcji, w tym lekcji
wychowawczych.

8. Problematyka dotyczaca cyberbezpieczenstwa poruszana jest podczas zebran z rodzicami,
a takze jesli to mozliwe, podczas organizowanych warsztatow i prelekcji.

9. W sytuacji, gdy dojdzie do dziatan niepozadanych w zakresie cyberbezpieczenstwa
dziecka, podejmuje si¢ dziatania zgodnie z zasadami zawartymiw § 5, 61 7.

§ 10.

1. W statucie sg opracowane prawa 1 obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawiajag wychowawcy
kompleksowo na zajeciach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miar¢ potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach mig¢dzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, wySmiewania, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz,
Cyberprzemoc.

§ 11.

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow
to dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:



1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeplyw informacji o standardach obowigzujacych w  szkole
do rodzicow, ucznidow, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia ze spotecznoscia szkolng pragmatyke wdrazania standardows;

2) szkoli personel,

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoly, a takze gabinecie
pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogicznej
I pozostalych pracownikow lub podejmowane sg dzialania informacyjne dotyczace
standardow obowigzujacych w szkole;

3) nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy.

5. Dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywa¢ w szczegdlnoSci poprzez ogloszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), zapisy w protokole z zebrania rady pedagogicznej,

przygotowanie listy obecnosci ze szkolen — w przypadku szkolen zewnetrznych,
potwierdzenie zapoznania si¢ ze standardami umieszczone w dokumentacji pracowniczej,
w  przypadku indywidualnego biezacego instruktazu — zapis w  dzienniku

pedagoga/psychologa szkolnego.
§12.
1. Standardy obowigzujace w szkole sg dostgpne na stronie WWW szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawca w pierwszym
miesigcu nauki.

Jezyk informacji powinien by¢ dostosowany do wieku dziecka.

3. Rodzice s3 informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym, a takze na biezaco, jesli jest taka potrzeba.

4. W szkole wywieszane s3 materialy dotyczace standardow, w tym przeznaczone dla
maloletnich.



§ 13.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego (m.in. notatki z rozméw i spotkan, zaswiadczenia, plan
dziatan pomocowych, dokumentacja Niebieskiej Karty) przechowywana jest w gabinecie
pedagoga/psychologa oraz w sekretariacie szkoty (m.in. wnioski do sgadu) zabezpieczona
przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

§ 14.
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie, co najmniej raz w roku w formie
ustalonej przez dyrektora szkoly, a w przypadku dokonania zmian, informuje si¢ o nich
spotecznos$¢ szkolna.



Wykaz zalacznikow:
Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich Sp. 2 im. Marii Konopnickiej w Kielcach.

Zaltacznik nr 4 — Karta Interwencji

Zalacznik nr 5 - Ankieta Monitorujaca



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
i ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci uczniow.

4. Pracownicy wspierajg maloletnich w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych,
sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwala przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujgca 1 wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

9. Niedopuszczalne s3 zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszyscy uczniowie sa traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dziela 1 nie
dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze,
umiejetno$ci np.) uczniow.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynnosci higieniczno-pielggnacyjne ustalane sa indywidualnie z rodzicami, z uwagi
na potrzeby dziecka.

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki (zapis statutowy).

13. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagaé dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych
i higienicznych— wylacznie za zgoda dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

14. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynno$ci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzane] z pomaganiem dziecku



w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna w miar¢ mozliwos$ci asystowaé¢ druga osoba zatrudniona w placowce.

15. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np., personel szkoty ma prawo:

a. zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodia zagrozenia,

b. wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

c. stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

d. o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

16. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a. sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b. majg prawo 1 obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

17. Nauczyciel zobowigzany jest do dbania o bezpieczenstwo w sanitariatach. Dopuszczania
jest interwencja pracownika szkoty w przedsionku tazienki, jesli uzna, ze zachowanie ucznia
jest zagrazajace bezpieczenstwu.

18. W sytuacji spozywania positkOw pracownicy szkoty:
a. nie zmuszaja dzieci do jedzenia.

b. zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojag pomoc oferuja dzieciom,
ktore o to poprosza.

c. zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.

19. Rodzic ma roéwniez obowigzek poinformowania nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergiag pokarmowa.

20. Personel placowki:
a. zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b. mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

c. uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

d. nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych,
e. nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

f. nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo,

g. nie ocenia post¢gpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

h. nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — tlumaczy swoje decyzje, i. nigdy nie
pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu, rozmowy.



21. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

22. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczgsciej
stosowanym przez pracownikow szkoty srodkiem do osiggniecia sukcesow wychowawczych.
23. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobiste;.

24. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozadanych zachowan.

25. W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.



Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1. Maloletni majg prawo do przebywania i1 funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych §rodowiska szkolnego. W zwigzku tym, nauczyciele
i personel szkolny dokladajg nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.

2. Maloletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoty.

3. Maloletni uznaja prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci 1 zachowania
tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

4. Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartos$ci osobistej. Maloletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegow 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich
jak: prawo do wilasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania bltedoéw, prawo do
wiasnych pogladow, wygladu 1 zachowania.

5. Kontakty migedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktorg charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwose,
poprawny 1 wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie
sagdoéw 1 opinii w sposdb nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy
sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
powstatych probleméw i konfliktow. Relacje miedzy matoletnimi tworzone sa w oparciu o
akceptuje 1 wzajemny szacunek.

7. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich rowiesnikow, oferujgc im
pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

8. W kontaktach miedzy sobg, maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac wrogosci ze
strony innych matoletnich.

9. Maloletni maja prawo do wilasnych pogladow, opinii i punktu widzenia oraz ich petnego
wyrazania. Jednak powinno si¢ to obywaé¢ w sposdb wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Maloletni bez wzglgdu na powod nie powinni akceptowaé, usprawiedliwiaé, stosowac
przemocy fizycznej, psychicznej lub werbalnej.

11. Maloletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maltoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np. poprzez:



pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy maloletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikoéw, gdzie i do kogo moga zwrdcic si¢ 0 pomoc na terenie szkoly.

14. W sytuacji, kiedy maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

15. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmuja: a. stosowanie agresji
1 przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; * wymuszenia; * napastowanie seksualne;
* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg; * fizyczne zaczepki; * zmuszanie innej osoby
do podejmowania niewlasciwych dziatan;  rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:  obelgi, wyzwiska;
+ wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; * bezposrednie obrazanie ofiary; ¢ plotki
1 obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary; ¢ grozby;

C) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.: * ponizanie;
» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; ¢ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na
korytarzu); ¢ wulgarne gesty; * Sledzenie/szpiegowanie; * obrazliwe SMS-y i MMS-y;
 wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania; * telefony i e-maile
zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace; * niszczenie/zabieranie rzeczy
nalezacych do ofiary; « straszenie; ¢ szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty;

e) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;

h) uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

i) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/§rodkow odurzajacych;

j) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0sob w szkole lub poza nia;
K) uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig;

I) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0so6b oraz wlasnosci szkolnej;



1) kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych 0sob oraz wiasnosci szkolnej;
m) wyhludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

n) wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne;

0) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

p)szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, §wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

S) znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

§) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych 0sob w szkole;

t) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych uczniéw/osob, bez ich zgody;
u) upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

W) stosowanie wobec innych ucznidw/innych osob réznych form Cyberprzemocy.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.

3. Rejestr osob, w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedlozy¢
roOwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz zZe nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,



edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
IM. M. KONOPNICKIEJ W KIELCACH

Oswiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej w Kielcach oraz deklaruje, ze bedg ich
przestrzegac.



Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCIJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?...........cccooeieiiiiiiiennnn,

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i1 data
interwencji



8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli szkota je uzyskala,
dziatania placowki, dzialania rodzicow



Zalacznik nr 5

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH DLA PRACOWNIKOW

1. | Czy znasz Standardy ochrony matoletnich Tak Nie
obowiazujace w naszej szkole?

2 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac Tak Nie
syndromy krzywdzonego ucznia?

3. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na Tak Nie
symptomy krzywdzenia ucznia?

4. | Czy zaobserwowales naruszenie zasad Tak Nie
okreslonych w standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

5. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia Tak Nie
zwigzane z funkcjonujacymi w szkole
»Standardami ochrony matoletnich”? (Jezeli
tak, opisz je w tabeli ponizej)

6. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Tak Nie
standardow jest odbierane jako trudne lub
niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodéw?

JESLINA KTORES,Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje¢ poprawy obowiazujacych standardow?




ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH DLA UCZNIOW

1.

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich
obowiazujace w naszej szkole?

Tak

Nie

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcic,
aby uzyska¢ pomoc?

Tak

Nie

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit
pomocy?

Tak

Nie

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli
tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

Tak

Nie

Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agresji?

Tak

Nie




