
                         Szkoła Podstawowa nr 2 

     im. Marii Konopnickiej 

w Kielcach 

 

 

Standardy ochrony małoletnich 

 

Podstawa prawna:  

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);  

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy  

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);  

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 

poz. 1249);  

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 2024 poz. 17);  

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów  

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526);  

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury  

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

7)Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169) 

8) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 

1781) 

 

 

 

Preambuła: 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Kielcach jest działanie 

dla dobra każdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują dziecko  

z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizując te 



cele, działają w ramach obowiązującego prawa, statutu szkoły, wprowadzonych regulaminów 

oraz powierzonych im kompetencji określonych w zawartych indywidualnych umowach oraz 

zakresach czynności. 

 

§ 1. 

Objaśnienie terminów 

 

 

Procedura - ustalony sposób przeprowadzenia działania lub procesu, opis sposobu 

postępowania, który jest systematycznie przestrzegany przy wykonywaniu powtarzających się 

czynności procesowych, prowadzących do osiągnięcia zamierzonych celów ustalonych  

w ramach przyjętego systemu zarządzania, jakością.  

 

Krzywdzenie – takie działanie lub bezczynność jednostki, instytucji lub społeczeństwa, jako 

całości, które deprymuje równe prawa dzieci do wolności i bezpieczeństwa, równości wobec 

prawa, równouprawnienia w rodzinie oraz najwyższych standardów ochrony zdrowia.  

To działanie, które zakłóca optymalny rozwój dziecka.  

 

Przemoc - intencjonalne działanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, które 

wykorzystując przewagę sił narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodując cierpienia  

i szkody.  

 

Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju celowe działania wobec małoletniego z użyciem siły, 

powodujące zadawanie bólu, uszkodzenie ciała np. nieprzypadkowe urazy, stłuczenia, 

złamania, poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, 

szarpanie, wykręcanie rąk itp. To także metody kar, które przyjmują postać tortur lub innego 

okrutnego, nieludzkiego poniżającego traktowania dzieci.  

 

Przemoc emocjonalna – rozmyślne, długotrwałe zachowanie wobec małoletniego, które 

powoduje znaczące obniżenie możliwości prawidłowego rozwoju, w tym zaburzenia 

osobowości, niskie poczucie własnej wartości, stany nerwicowe i lękowe. Do kategorii tego 

typu zachowań zaliczamy: wyzwiska, groźby, szantaż, straszenie, emocjonalne odrzucenie, 

nadmierne wymagania, które są nieadekwatne do wieku i możliwości psychofizycznych 

dziecka.  

 



Przemoc seksualna - każde działanie seksualne (gwałt, molestowanie, fotografowanie lub 

nagrywanie czynności seksualnych) popełnione wbrew woli innej osoby, gdy osoba ta nie 

wyraża zgody lub gdy zgody nie może wyrazić, ponieważ jest dzieckiem, jest 

niepełnosprawna intelektualnie, jest poważnie odurzona lub nieprzytomna z powodu alkoholu 

lub narkotyków.  

Cyberprzemoc – stosowanie przemocy poprzez: prześladowanie, zastraszanie, nękanie, 

wyśmiewanie innych osób z wykorzystaniem Internetu i narzędzi typu elektronicznego takich 

jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale społecznościowe 

i inne.  

 

Zaniedbanie – niezaspokojenie podstawowych potrzeb małoletniego, zarówno fizycznych 

(właściwe odżywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia) jak i psychicznych (poczucie 

bezpieczeństwa, miłość rodzicielska, troska).  

 

Zaniedbanie w szkole – lekceważenie przez pracowników szkoły sytuacji małoletniego, 

które zgłasza problemy lub ma trudności dydaktyczne, wychowawcze, społeczne w szkole  

i poza nią.  

 

Inne terminy:  

 

Pracownik - to wszyscy nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi zatrudnieni w szkole 

na podstawie umowy o pracę, a także umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby 

odbywające staż. 

 

Małoletni – każda osoba poniżej 18 roku życia, która nie zawarła małżeństwa.  

 

Opiekun małoletniego – osoba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowienia o nim.  

 

Zgoda opiekuna małoletniego – oznacza zgodę, co najmniej jednego z opiekunów prawnych 

dziecka. W przypadku braku porozumienia między opiekunami, sprawę rozstrzyga sąd.  

 

Dane osobowe – informacje umożliwiające identyfikację osoby dorosłej/ dziecka/ 

małoletniego. 

§ 2. 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Pracownicy posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, monitorują sytuację dzieci i ich dobrostan. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik ma obowiązek zgłoszenia 

tego do dyrektora szkoły, który podejmuje stosowne działania, w tym przedstawia rodzicom 

dostępną ofertę wsparcia. 

 



§ 3. 

Rekrutacja pracowników 

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie – Karta 

Nauczyciela, a także w ustawie z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich - weryfikacja kandydata w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym. 

2. Rekrutacja pracowników administracji i obsługi odbywa się na zasadach określonych                  

w ustawie o pracownikach samorządowych  i przepisach wykonawczych, a także w ustawie z 

13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich - weryfikacja kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym 

oraz w Krajowym Rejestrze Karnym. 

§ 4. 

Standardy ochrony małoletnich 

Pracownicy mają znać i stosować zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisów 

wewnętrznych, w szczególności: 

1) obowiązuje zasada równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci, orientacji 

seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

2) relacja z uczniami/dziećmi powinna być profesjonalna, komunikaty bądź działania wobec 

ucznia/dziecka powinny być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione  

i zrozumiałe dla ucznia; 

3) nie wolno uczniów wyśmiewać, używać wobec nich wulgaryzmów, wykonywać 

obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym, przemocowym; 

4) kontakty z uczniami powinny być nacechowane szacunkiem, cierpliwością, życzliwością, 

dbałością o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniów pozostałych; 

5) nie wolno stosować wobec ucznia zachowań nacechowanych przemocą fizyczną, chyba że 

jest to niezbędne w sytuacji, w której uczeń zagraża sobie lub innym (np. mocne 

przytrzymanie); 

6) nie wolno stosować gróźb; 

7) należy dbać o poufność i ochronę informacji dotyczących ucznia. 

 

 

 

 

 



§ 5. 

Procedury postępowania 

W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on 

obowiązek w pierwszej kolejności zabezpieczyć dziecko, jeśli jest taka potrzeba, oraz 

przekazać uzyskaną informację do nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, 

pedagoga specjalnego, dyrektora lub wicedyrektora. 

§ 6. 

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji 

o krzywdzeniu małoletniego 

1. Osoba, spośród wskazanych w § 5, podejmuje/kontynuuje działania zabezpieczające  

i wspierające dziecko, jeśli jest taka potrzeba i możliwość. 

2. Osoba, spośród wskazanych w § 5, wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie 

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. 

3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporządzić 

notatkę służbową - syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka m.in. na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. 

4. W opisie, o którym mowa, w p. 2, powinny znaleźć się w szczególności takie informacje 

jak: 

a) kogo dotyczy sytuacja, 

b) jaki jest badany problem, 

c) ustalenia stanu faktycznego, 

d) podjęte kroki, osoby zaangażowane, 

e) uwzględnienie sytuacji dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, jeśli ich dotyczy problem, 

f) sytuacja zdrowotna dziecka, 

g) wnioski/wskazanie dalszych działań. 

5. Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań, 

pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcą dziecka przygotowuje plan pomocy 

dziecku. 

6. Plan pomocy dziecku powinien zawierać w szczególności następujące informacje: 

1) działania bieżące podjęte w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym, jeśli zajdzie 

taka konieczność, zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

2) działania planowane, jeśli jest taka potrzeba, ze wskazaniem osób odpowiedzialnych za ich 

realizację lub monitorowanie, 



3) określenie wsparcia, jakie zaoferuje się dziecku. 

7. W przypadku drobnych incydentów, gdy ryzyko powtarzalności sytuacji jest nieznaczne, 

dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, 

pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli związanych z daną 

sytuacją i monitoruje się sytuację dziecka. 

 

§ 7. 

1. W przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego  

i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego 

mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni członkowie mający wiedzę o 

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

2. Najważniejszym działaniem w sytuacji z p. 1 jest podjęcie działań zabezpieczających  

i wspierających dziecko, jeśli jest taka możliwość. 

3. Dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione powinni złożyć do odpowiednich 

służb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego, jeśli sytuacja wymaga natychmiastowych działań. 

4. Dyrektor lub osoby przez niego upoważnione, na podstawie zgromadzonych informacji 

dotyczących sytuacji dziecka/ucznia, mogą złożyć zawiadomienie do sądu opiekuńczego lub 

mogą wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. 

5. Zespół interwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku, o którym mowa w p.1, na 

podstawie opisu sporządzonego przez członków zespołu, zgodnie z § 6 ust.4 oraz uzyskanych 

informacji. 

6. Plan, o którym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami / opiekunami w celu włączenia 

ich do współpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka. 

7. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcą krzywdzenia dziecka jest rodzic, wyłącza się go  

z działań, spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej 

sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi się z drugim rodzicem. 

8. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie 

można wskazać opiekuna, który zagwarantuje dziecku bezpieczeństwo, nawiązuje się 

współpracę z odpowiednimi służbami/instytucjami, by zabezpieczyć dziecko. 

§ 8. 

1. W szkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia się 

ochronę wizerunku dziecka i najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

zobowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi. 

2. Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez 

pisemnej zgody opiekuna dziecka. 



3. W szkole nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych  

do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

§ 9. 

1. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju zapewniając dzieciom dostęp do Internetu 

podczas planowych zajęć. 

2. Sieć szkolna jest chroniona poprzez zapory i zabezpieczenia w ramach Ogólnopolskiej 

Sieci Edukacyjnej.  

3. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko pod nadzorem 

nauczyciela na zajęciach komputerowych lub innych zajęciach z wykorzystaniem Internetu. 

4. Nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek okresowego informowania dzieci  

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły są opisane  

w Statucie Szkoły. 

6. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane 

poprzez e-dziennik. 

7. Problematyka dotycząca cyberbezpieczeństwa poruszana jest podczas lekcji, w tym lekcji 

wychowawczych. 

8. Problematyka dotycząca cyberbezpieczeństwa poruszana jest podczas zebrań z rodzicami,  

a także jeśli to możliwe, podczas organizowanych warsztatów i prelekcji. 

9. W sytuacji, gdy dojdzie do działań niepożądanych w zakresie cyberbezpieczeństwa 

dziecka, podejmuje się działania zgodnie z zasadami zawartymi w § 5, 6 i 7. 

§ 10. 

1. W statucie są opracowane prawa i obowiązki uczniów, w tym zasady zachowania 

obowiązujące uczniów. 

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawiają wychowawcy 

kompleksowo na zajęciach wychowawczych, a także sytuacyjnie w miarę potrzeb. 

3. Zachowania niedozwolone w relacjach między uczniami to w szczególności: przemoc 

fizyczna, agresja słowna, wyśmiewania, niszczenie cudzej własności, wymuszenia, szantaż, 

Cyberprzemoc. 

§ 11. 

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardów  

to dyrektor/wicedyrektor szkoły i pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny. 

2. Dyrektor szkoły w szczególności: 



1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardów; 

2) monitoruje przepływ informacji o standardach obowiązujących w szkole  

do rodziców, uczniów, pracowników; 

3) organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia z ekspertami zewnętrznymi. 

3. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog w szczególności: 

1) omawia ze społecznością szkolną pragmatykę wdrażania standardów; 

2) szkoli personel; 

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoły. 

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów: 

1) informacja o standardach obowiązujących w szkole oraz związanych z tym regulacjach 

prawnych – dostępna dla każdego pracownika szkoły na stronie szkoły, a także gabinecie 

pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego; 

2) przed rozpoczęciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogicznej  

i pozostałych pracowników lub podejmowane są działania informacyjne dotyczące 

standardów obowiązujących w szkole; 

3) nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy. 

5. Dokumentowanie działań może się odbywać w szczególności poprzez ogłoszenie do 

nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), zapisy w protokole z zebrania rady pedagogicznej, 

przygotowanie listy obecności ze szkoleń – w przypadku szkoleń zewnętrznych, 

potwierdzenie zapoznania się ze standardami umieszczone w dokumentacji pracowniczej,  

w przypadku indywidualnego bieżącego instruktażu – zapis w dzienniku 

pedagoga/psychologa szkolnego. 

§ 12. 

1. Standardy obowiązujące w szkole są dostępne na stronie WWW szkoły. 

2. Uczniowie są informowani o standardach na zajęciach z wychowawcą w pierwszym 

miesiącu nauki. 

Język informacji powinien być dostosowany do wieku dziecka. 

3. Rodzice są informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcą w danym 

roku szkolnym, a także na bieżąco, jeśli jest taka potrzeba. 

4. W szkole wywieszane są materiały dotyczące standardów, w tym przeznaczone dla 

małoletnich. 

 

 

 



§ 13. 

Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego (m.in. notatki z rozmów i spotkań, zaświadczenia, plan 

działań pomocowych, dokumentacja Niebieskiej Karty) przechowywana jest w gabinecie 

pedagoga/psychologa oraz w sekretariacie szkoły (m.in. wnioski do sądu) zabezpieczona 

przed dostępem osób nieupoważnionych. 

 

§ 14. 

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje się, co najmniej raz w roku w formie 

ustalonej przez dyrektora szkoły, a w przypadku dokonania zmian, informuje się o nich 

społeczność szkolną.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wykaz załączników: 

Załącznik nr 1 – Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko  

Załącznik nr 2 – Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

Załącznik nr 3 - Oświadczenie o zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony małoletnich Sp. 2 im. Marii Konopnickiej w Kielcach.  

Załącznik nr 4 – Karta Interwencji  

Załącznik nr 5 - Ankieta Monitorująca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1  

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko  

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole, monitorują sytuację 

i ich dobrostan.  

2. Pomoc dzieciom uwzględnia ich umiejętności rozwojowe, w tym możliwości wynikające  

z niepełnosprawności bądź specjalnych potrzeb edukacyjnych.  

3. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój. 

Zadania dostosowywane są do potrzeb i możliwości uczniów.  

4. Pracownicy wspierają małoletnich w pokonywaniu trudności.  

5. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób konstruktywny (niekrzywdzący innych, 

sprzyjający budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie 

zasad „dobrego wychowania”.  

6. Uczniowie zostają zapoznani z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy, 

uwzględniającymi prawa dziecka.  

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała 

indywidualna, pochwała w obecności dzieci), pochwała przekazana rodzicowi.  

8. W każdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania się dziecka przeprowadzana jest 

rozmowa wychowawcza informująca i wyjaśniająca konsekwencje jego czynów.  

9. Niedopuszczalne są zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne 

(wyzywanie, wyśmiewanie, ośmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuć.  

10. Wszyscy uczniowie są traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielą i nie 

dyskryminują (ze względu na wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę, 

umiejętności np.) uczniów.  

11. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. Zasady 

bezpośredniego kontaktu z dzieckiem ustalane są z rodzicami z poszanowaniem zdania obu 

stron. Czynności higieniczno-pielęgnacyjne ustalane są indywidualnie z rodzicami, z uwagi 

na potrzeby dziecka.  

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoły podawał dziecku leki (zapis statutowy).  

13. Pracownik może przytulić dziecko, wziąć na kolana, bezpośrednio pomagać dziecku  

w wykonywaniu ćwiczeń sprawnościowych, zadań ruchowych oraz zadań manualnych  

i higienicznych– wyłącznie za zgodą dziecka i jeśli taka jest jego potrzeba.   

14. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem.  

W każdej czynności pielęgnacyjnej i higienicznej, związanej z pomaganiem dziecku  



w ubieraniu się i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety, 

pracownikowi powinna w miarę możliwości asystować druga osoba zatrudniona w placówce.  

15. W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, np., personel szkoły ma prawo:  

a. zdecydowanie, ale nie gwałtowanie odsunąć dziecko od źródła zagrożenia,  

b. wyprowadzić dziecko lub wynieść je w bezpieczne miejsce,  

c. stanowczo, ale nie gwałtownie, odebrać dziecku przedmiot zagrażający jego zdrowiu  

d. o ile okoliczności pozwolą, powinien wyjaśnić dziecku przyczyny swoich działań.  

16. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy pracownicy placówki:  

a. są okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,  

b. mają prawo i obowiązek w w/w okolicznościach udzielić bezpośredniej pomocy dziecku.  

17. Nauczyciel zobowiązany jest do dbania o bezpieczeństwo w sanitariatach. Dopuszczania 

jest interwencja pracownika szkoły w przedsionku łazienki, jeśli uzna, że zachowanie ucznia 

jest zagrażające bezpieczeństwu.  

18. W sytuacji spożywania posiłków pracownicy szkoły:  

a. nie zmuszają dzieci do jedzenia.  

b. zachęcają dzieci do samodzielnego spożywania posiłku, swoją pomoc oferują dzieciom, 

które o to poproszą.  

c. zapewniają spożywanie posiłków w spokojnej atmosferze.  

19. Rodzic ma również obowiązek poinformowania nauczyciela o zakazanych dziecku 

potrawach, związanych np. z alergią pokarmową.  

20. Personel placówki:  

a. zawsze zwraca się do dziecka po imieniu,  

b. mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu,   

c. używa języka zrozumiałego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod względem reguł 

językowych,  

d. nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych,  

e. nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza,  

f. nie używa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby 

uzyskać posłuszeństwo,  

g. nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności,  

h. nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje, i. nigdy nie 

pozostaje obojętnym na wyrażoną przez dziecko chęć nawiązania kontaktu, rozmowy.  



21. Metody dyscyplinowania dziecka muszą być odpowiednio dobrane do wieku i poziomu 

rozwoju dziecka.  

22. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwały i zachęty powinny być najczęściej 

stosowanym przez pracowników szkoły środkiem do osiągnięcia sukcesów wychowawczych. 

23. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie może naruszać jego godności i nietykalności 

osobistej.  

24. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczuć i emocji, jedynie wynikających 

z nich niepożądanych zachowań.  

25. W przypadku konieczności zastosowania kary nie może ona nosić cech przemocy 

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko  

1. Małoletni mają prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich 

warunkach, w tym tych dotyczących środowiska szkolnego. W związku tym, nauczyciele  

i personel szkolny dokładają należytych starań w aspekcie ochrony uczniów.  

2. Małoletni mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania, określonych w statucie 

szkoły.  

3. Małoletni uznają prawo swoich rówieśników szkolnych do odmienności i zachowania 

tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status 

ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, 

niepełnosprawność. Nie dyskryminują oraz nie naruszają praw innych małoletnich.  

4. Zachowanie i postępowanie małoletnich wobec ich rówieśników nie narusza ich poczucia 

godności czy wartości osobistej. Małoletni są zobowiązani do respektowania praw i wolności 

swoich kolegów i koleżanek, wynikających ze społecznie przyjętych norm i wartości, takich 

jak: prawo do własnego zdania, prawo do poszukiwań i popełniania błędów, prawo do 

własnych poglądów, wyglądu i zachowania.  

5. Kontakty między małoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, 

którą charakteryzuje: używanie zwrotów grzecznościowych, uprzejmość, życzliwość, 

poprawny i wolny od wulgaryzmów język, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrażanie 

sądów i opinii w sposób nieobrażający i niekrzywdzący innych.  

6. Małoletni budują wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania między 

sobą, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwiązywania 

powstałych problemów i konfliktów. Relacje między małoletnimi tworzone są w oparciu o 

akceptuję i wzajemny szacunek.  

7. Małoletni okazują zrozumienie dla trudności i problemów swoich rówieśników, oferując im 

pomoc. Nie wyśmiewają, nie krytykują, nie kpią, nie szydzą z ich słabości.  

8. W kontaktach między sobą, małoletni nie powinni zachowywać się prowokacyjnie  

i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia, czy odczuwać wrogości ze 

strony innych małoletnich.  

9. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, opinii i punktu widzenia oraz ich pełnego 

wyrażania. Jednak powinno się to obywać w sposób wolny jest od agresji i przemocy oraz 

nikomu nie wyrządza krzywdy.  

10. Małoletni bez względu na powód nie powinni akceptować, usprawiedliwiać, stosować 

przemocy fizycznej, psychicznej lub werbalnej.  

11. Małoletni mają obowiązek, przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności  

i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.  

12. W sytuacji, kiedy małoletni jest świadkiem stosowania przez innego małoletniego 

jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np. poprzez: 



pomoc ofierze, ochronę ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie  

z obowiązującymi w szkole procedurami).  

13. Wszyscy małoletni znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa ich 

rówieśników, gdzie i do kogo mogą zwrócić się o pomoc na terenie szkoły.  

14. W sytuacji, kiedy małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać pomoc, 

zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami.  

15. Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole obejmują: a. stosowanie agresji  

i przemocy fizycznej w różnych ich formach, np.:  

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; • wymuszenia; • napastowanie seksualne;  

• nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; • fizyczne zaczepki; • zmuszanie innej osoby 

do podejmowania niewłaściwych działań; • rzucanie w kogoś przedmiotami;  

b) stosowanie agresji i przemocy słownej w różnych ich formach, np.: • obelgi, wyzwiska;  

• wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; • bezpośrednie obrażanie ofiary; • plotki  

i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary; • groźby;  

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w różnych ich formach, np.: • poniżanie;  

• wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; • pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na 

korytarzu); • wulgarne gesty; • śledzenie/szpiegowanie; • obraźliwe SMS-y i MMS-y;  

• wiadomości na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania; • telefony i e-maile 

zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające; • niszczenie/zabieranie rzeczy 

należących do ofiary; • straszenie; • szantażowanie;  

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, 

przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotów  

i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na 

terenie szkoły;  

e) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjście 

bez zezwolenia poza teren szkoły, w trakcie przerwy lub lekcji;  

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych  

w szkole, celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu;  

g) niewłaściwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np. 

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;  

h) uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu;  

i) rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających;  

j) niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią;  

k) używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią;  

l) celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej;  



ł) kradzież/przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej; 

m) wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów;  

n) wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne;  

o) rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami, udział w bójce;   

p)szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole, z powodu odmienności przekonań, 

religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego  

i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu;  

r) niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie);  

s) znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 

zastraszanie);  

ś) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy, kłamanie, oszukiwanie 

kolegów/ innych osób w szkole;  

t) fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/osób, bez ich zgody;  

u) upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób;  

w) stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form Cyberprzemocy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2  

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników  

1. Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 

są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr.  

2. Dyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za 

pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. 

W pierwszej kolejności należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega 

aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.  

3. Rejestr osób, w stosunku, do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 

Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta.  

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa do 

części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy 

Rejestru osób, w stosunku, do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w 

przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której 

widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze.  

5. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności.  

6. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariacie związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla wyżej wymienionych celów.   

7. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej.  

8. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 



edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z 

opieką nad nimi.  

9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 Załącznik nr 3  

 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W 

STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2  

IM. M. KONOPNICKIEJ W KIELCACH 

 

......................................................................... miejscowość, data  

 

Ja,........................................................................nr PESEL............................................. 

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi  

w Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej w Kielcach oraz deklaruję, że będę ich 

przestrzegać.  

 

 

 

.........................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4  

 

KARTA INTERWENCJI  

1. Imię i nazwisko dziecka 

……………………………..................………………………………………………………… 

2. Przyczyna interwencji (osoba krzywdząca, forma krzywdzenia) 

……………………………..................………………………………………………………… 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

……………………………..................………………………………………………………… 

4. Opis działań podjętych przez psychologa, pedagoga, wychowawcę 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

5. Spotkania z opiekunami dziecka. 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

6. Forma podjętej interwencji (podkreślić właściwe)  

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

b. Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka. 

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?......................................  

7. Dane dotyczące interwencji ( nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje) i data 

interwencji 

……………………………..................…………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 



8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je uzyskała, 

działania placówki, działania rodziców 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................…………………………………………………………  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 5  

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJĄCA STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH DLA PRACOWNIKÓW 

1. Czy znasz Standardy ochrony małoletnich 

obowiązujące w naszej szkole?  

 

Tak  Nie  

2 Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać 

syndromy krzywdzonego ucznia?  

 

Tak  Nie  

3. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na 

symptomy krzywdzenia ucznia?  

 

Tak  Nie  

4. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad 

określonych w standardach oraz w 

pozostałych regulaminach i procedurach 

przez innego pracownika?  

 

Tak  Nie  

5. Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia 

związane z funkcjonującymi w szkole 

„Standardami ochrony małoletnich”? (Jeżeli 

tak, opisz je w tabeli poniżej)  

 

Tak  Nie  

6. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem 

standardów jest odbierane jako trudne lub 

niechętnie podchodzisz do jego realizacji z 

innych powodów?  

 

Tak  Nie  

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARDÓW  

ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK  

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone?  

 

 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś?  

 

 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów?  

 

 

 

 

 

 

 



ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJĄCA STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH DLA UCZNIÓW 

1. Czy znasz Standardy ochrony małoletnich 

obowiązujące w naszej szkole?  

 

Tak  Nie  

2 Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, 

krzywdy wiesz do kogo możesz się zwrócić, 

aby uzyskać pomoc?  

 

Tak  Nie  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił 

pomocy?  

 

Tak  Nie  

4. Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano 

agresję/przemoc wobec kogoś innego? (Jeżeli 

tak, opisz poniżej tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?)  

 

Tak  Nie  

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem 

przemocy lub agresji?  

 

Tak  Nie  

 


