PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH
I SYTUACJACH ZAGROZENIA
W SP NR 2 IM. MARITI KONOPNICKIEJ W KIELCACH

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 - Kodeks Cywilny

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o postepowaniu w sprawach nicletnich

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela

Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 stycznia 1998 w sprawie komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli i trybu postgpowania dyseyplinarnego (Dz.U. z 1998r., Nr 15,poz. 64)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz.U. z 2003r., Nr 6, poz. 69 z
péZniejszymi zmianami)

Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Kielcach

Procedura postepowania w przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego przez
ucznia (wagary, czeste absencje):

L. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoci ucznia trwajacej jeden tydzien, a
takze pojedynczych nieobecnosci, ktore si¢ powtarzaja (dot. konkretnych dni tygodnia
lub jednostek lekeyjnych) wychowawca telefonicznie, osobigcie lub pisemnie
kontaktuje si¢ z rodzicem lub prawnym opiekunem ucznia powiadamiajac o
nieobecnodciach lub wzywajac do szkoly. :

2. W przypadku stwierdzenia wagarow, jesli to mozliwe, wychowawca lub pedagog
przeprowadzajq z uczniem rozmowg ostrzegawcza,.

3. W przypadku nie reagowania rodzicéw/prawnych opickunéw na wezwanie pedagog
szkolny w porozumieniu z dyrekcja wysyla pisemne zawiadomienie listem
poleconym, do rodzicéw/prawnych opiekunéw o absencji ucznia.

4. W przypadku braku reakcji rodzic6w/prawnych opiekunéw na wezwanie pedagog
szkolny wraz z wychowawca udaja sie do domu ucznia.

5. W przypadku dalszego uchylania si¢ opiekunéw prawnych/rodzicéw od regularnego
posylania dziecka do szkoly - pedagog wysyla listem poleconym do
rodzicow/opiekundéw ucznia najpierw Decyzje Dyrektora Szkoly o koniecznosci
realizowania obowigzku szkolnego, a po nastgpnych dwoch tygodniach Upomnienie
dot. realizowania obowiazku szkolnego pod grozba uruchomienia postepowania
egzekucyjnego zgodnie z przepisami zawartymi w KPA.

6. W przypadku dalszego braku reakeji rodzicow ucznia/prawnych opiekunéw zostaje
wszczete postgpowanie administracyjne — pedagog szkolny powiadamia listownie
organ prowadzacy — Urzad Miasta oraz ewentualnie Sad Rodzinny.



Procedura powiadamiania rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o trudnych
sytuacjach wychowawczych:

I. Wychowawca klasy powiadamia telefonicznie, osobiscie lub pisemnie
rodzicow/prawnych opiekunéw o trudnych sytuacjach wychowawczych dotyczacych
ich dziecka, korzystajac z danych osobowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca sporzadza notatke sluzbowq z powiadomienia rodzicéw w dzienniku
lekeyjnym w rubryce ,,Kontakty z rodzicami”.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zachowuje si¢ obowigzujaca w szkole droge
stuzbowa (wychowavyca, pedagog, dyrekcja).

4. W przypadku braku reakcji rodzicow/opiekunéw prawnych na zaistniate problemy
wychowawcze lub w przypadku, kiedy niemozliwe jest skontaktowanie si¢ z
rodzicem/prawnym opiekunem ze wzgledu na brak informacji o zmianie miejsca
pobytu w szezeg6lnie trudnych sytuacjach wychowawczych informacje przekazuje sie
odpowiednim instytucjom (Policja, Sad Rodzinny).

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego lub
cudzej wlasnosei:

1. Osoba, ktora jest swiadkiem takiego zdarzenia ma obowigzek zainterweniowaé —
podjac probe powstrzymania sprawcow lub niezwlocznie zglosié fakt nauczycielowi
lub innemu pracownikowi szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow nauczyciel, pedagog lub
dyrekcja podejmuja rozmowy ze wszystkimi osobami mogacymi sie znajdowaé w
miejscu zdarzenia, podejmujg czynnosci majace na celu ustalenie sprawcy/ Sprawcow.

3. W przypadku ustalenia sprawcy zawiadamia si¢ rodzicow, a w przypadku duzej
szkody takze Policje.

4. Wszezgeie dzialan majacych na celu wyciagniecie konsekwencji materialnych wobec
rodzicow sprawcéw lub odpracowanie, naprawienie szkody.

5. W zaleznosci od wielkosci szkody wstawienie czastkowej oceny zachowania lub
obnizenie oceny semestralne;.

Procedura postgpowania w przypadku nieobecnosci higienistki szkolnej, gdy uczen
przejawia problemy zdrowotne:

1. Przewodniczacy klasy na proébe nauczyciela prowadzacego lekcje zglasza fakt
dolegliwosci zdrowotnych ucznia wychowawey lub dyrekcji szkoly.

2. Dyrektor szkoly lub pedagog zabiera ucznia z klasy i w miare mozliwosci udziela
pierwszej pomocy.

3. Dyrektor szkoly, wychowaweca lub pedagog niezwlocznie zawiadamia
rodzicow/prawnych opickunéw o zaistnialej sytuacji. Rodzic ma obowiazek
natychmiastowego odebrania dziecka ze szkoly.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem), gdy nie ma
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, uczen pozostaje w szkole pod opieka nauczyciela
lub wychowawcy (klasa, biblioteka, $wietlica).

5. W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka dyrektor szkoly niezwlocznie
wzywa pogotowie i powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw.



Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia ,,obcy na terenie szkoly”:

I. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly ma obowiazek dowiedzie¢ si¢ w jakiem celu dana
osoba przebywa na terenie placowki.

2. W sytuacji, gdy obcy odmawia odpowiedzi lub istniejq obawy, ze ma zte zamiary
nauczyciel lub inny pracownik szkoly prosi osobg¢ o opuszcezenie budynku.

3. Jesli osoba odmawia opuszczenia budynku — natychmiast nalezy zglosié¢ fakt pedagogowi
szkolnemu lub Dyrekcji.

4. Jesli jest to konieczne — wezwaé Policje.

Procedura postgpowania w przypadku korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzgdzen elektronicznych podezas zajgé lekeyjnych:

L. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innego urzadzenia elektronicznego
podczas zajec lekeyjnych — w czasie zajeé urzadzenie powinno byé wylaczone.

2. W przypadku, kiedy uczen korzysta z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego podezas zaje¢ — nauczyciel odbiera mu urzadzenie.

3. Odebrany telefon komérkowy lub urzadzenie elektroniczne nauczyciel przekazuje
dyrektorowi szkoly, pedagogowi lub wychowawcy klasy, ktéry oddaje telefon uczniowi po
skonezonych zajeciach, uswiadamiajac konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania Statutu
Szkoly.

4. W przypadku, gdy uczen nie chee odda¢ urzadzenia nauczycielowi, przewodniczacy klasy
informuje o tej sytuacji dyrektora szkoly lub pedagoga.

5. Dyrektor lub pedagog bezzwlocznie telefonicznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw
(prawnych opiekunéw dziecka) i zobowigzuje ich do osobistego zgloszenia si¢ po odbior
urzadzenia.

6. W trakcie rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, dyrektor szkoty lub
pedagog informuje ich o konsekwencjach wynikajacych z niestosowania si¢ do ustalen
zawartych w Statucie Szkoly.

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia zaniedbywania przez rodzicow
(prawnych opickunéw) uczniéw pod wzgledem zdrowotnym oraz zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych:

1. Wychowawca rozmawia z uczniem.

2. Konsultuje si¢ z pielggniarkg szkolna.

3. Wzywa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do szkoly. Odnotowuje fakt rozmowy w
dzienniku lekcyjnym, zalecajac konieczne dziatania, co rodzice (prawni opickunowie)
potwierdzajq podpisem.

4. W przypadku braku wypetniania zalecen wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego i
dyrektora szkoly.

5. Pedagog w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly ponownie wzywa rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia do szkoly, a jesli jest taka potrzeba udaje si¢ z wychowawca na wywiad
do domu ucznia. Wskazuje mozliwo$é (lub koniecznos¢) skorzystania z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub lekarza specjalisty. Sporzadza notatke z odbytej rozmowy.
6. Przy braku wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z pedagogiem, w zaleznosci od sytuacji, powiadamia instytucje wspierajace
rodzing: MOPR, TPD, Sad Rodzinny.



Procedura postgpowania nauczyciela lub innego pracownika szkoly wobec ucznia —
sprawcy czynu karalnego:

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly bedacy $wiadkiem popehienia czynu karalnego
przez ucznia ma obowiazek niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly i wychowawce oraz

przekazac sprawce czynu (jesli ten przebywa na terenie szkoly) pod opieke dyrektora lub
pedagoga szkolnego.

2. Dyrektor wraz z nauczyciclem ustalaja okoliczno$ci czynu i ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

3. Zabezpieczajg dowody przestgpstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa.

3. Powiadamiajq rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia — sprawcy.

4. Dyrektor szkoly w kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia
niezwlocznie powiadamia Policje i przekazuje jej zabezpieczone przedmioty.

Procedura postgpowania nauczyciela lub innego pracownika szkoly wobec ucznia —
ofiary czynu karalnego:

I Jezeli zdarzenie w wyniku, ktorego uczen stal si¢ ofiara czynu karalnego, zaistniato w
obecnosci nauczyciela, udziela uczniowi pierwszej pomocy, badz zapewnia jej

udzielenie przez wezwanie pielggniarki szkolnej lub lekarza w przypadku, kiedy ofiara
doznatla obrazen.

Niezwlocznie powiadamia Dyrektora szkoly.

Powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

4. Uczen — ofiara czynu karalnego zostaje otoczony wzmozona opieka wychowawcy i
pedagoga szkolnego.

W 1

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia zaniedbywania przez ucznia
obowigzku noszenia mundurka szkolnego:

1. Nauczyciel rozmawia z uczniem i wskazuje mu zaniedbanie wypelniania obowigzku
noszenia mundurka oraz zobowigzuje go do zmiany zachowania.

2. Dopuszczalne jest trzykrotne upomnienie ustne.

3. W przypadku dalszego zaniedbywania tego obowiazku wychowawca zgtasza problem
rodzicom.

4. W przypadku braku wypelniania zalecen wychowawca powiadamia pedagoga
szkolnego i wsp6lnie podejmujg dziatania zgodne z zapisami w Statucie Szkoly.



Procedury postegpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godno$ci osobistej
ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szKkoly:

Za naruszenie godnosci osobisiej ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoly uwaza
sig:

A. Obratliwe bqd? lekcewaiqce zachowania wobec ww. oséb w gestach lub stowach,

E. Pomdwienia i oszczerstwa wobec ww. oséb,

C. Nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,

D. Naruszenie prywatnosci (wlasnosci prywatnej) ww. 0séb,

E. Uzycie wobec ww. przemocy fizycznej lub psychicznej.

Procedura post¢gpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnoSci osobistej
nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia:

1. Poszkodowany zglasza fakt naruszenia jego godnosci osobistej Dyrektorowi Szkoty
(w razie jego nieobecnosci wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu).

2. Dyrektor lub wicedyrekior szkoly przeprowadza rozmowe z uczniem, ktory dopuscil
si¢ naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoly w obecnosei
wychowawcy i pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zaistniatej
sytuacji i wpisuje mu naganng ocen¢ zachowania do dziennika (zgodnie z WSO).

4. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

-wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o jego

zachowaniu 1 wzywa ich do szkoly,

-zespot wychowawezy przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia (jesli to konieczne

rodzice i uczen podpisuja kontrakt z wychowawca w obecnosci pedagoga zawierajacy

dalsze zasady wspolpracy stron),

-uczen otrzymuje nagang dyrektora szkoty na pismie,

-uczen ma obnizong ocen¢ zachowania, co najmniej o jeden stopien,

-sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa dot. czynnosci szkoty, podpisana takze przez

rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,

-jezeli uczen ma kuratora sagdowego zostaje on powiadomiony o zaistnialym zdarzeniu,

5. Jezeli zaistniala sytuacja dotyczy pkt. D lub E — dodatkowo wzywana jest policja lub

straz miejska, kt6ra zostaje powiadomiona o zdarzeniu.

Procedura post¢gpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godno$ci osobistej
ucznia przez ucznia:

I. Wychowawca lub inny nauczyciel przeprowadza rozmowe z uczniem, ktory naruszyt
godnos¢ osobista drugiego ucznia: wyjasnia powod zaistnialej sytuacji i ustala
okolicznoéci zdarzenia.

2. Wychowawca lub inny nauczyciel przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
uczniem: wyjasnia pow6d zaistnialej sytuacji 1 ustala okolicznosci zdarzenia.

3. Uzyskuje informacje o przebiegu zdarzenia od ewentualnych $wiadkéw.



4. W zaleznosci od sytuacji przeprowadzone zostaja rozmowy ucznia, ktéry naruszy}
godno$¢ osobista i ucznia poszkodowanego z pedagogiem szkolnym, rodzicami i
dyrekeja.

5. Wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, ktory dopuscit sie
naruszenia godnosci osobistej kolegi o jego niewtasciwym zachowaniu i wpisuje mu
naganng oceng zachowania do dziennika (zgodnie z WSO).

6. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

-wychowawcea niezwlocznie powiadamia rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia o jego

zachowaniu i wzywa ich do szkoly,

-zespot wychowawezy przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia (jesli to konieczne

rodzice 1 uczen podpisuja kontrakt z wychowawca w obecnosci pedagoga zawierajacy

dalsze zasady wspélpracy stron),

-uczen otrzymuje nagang dyrektora szkoty na pismie,

-uczen ma obnizong oceng zachowania, co najmniej o jeden stopien,

-sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa dot. czynnosei szkoly, podpisana takze przez

rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,

-jezeli uczen ma kuratora sadowego zostaje on powiadomiony o zaistniatym zdarzeniu.

7. Jezeli zaistniala sytuacja dotyczy pkt. D lub E — dodatkowo wzywana jest policja lub

straz miejska, ktéra zostaje powiadomiona o zdarzeniu.

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci osobistej
ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly:

1. Swiadek naruszenia godnosci osobistej ueznia przez nauczyciela badz
poszkodowany uczen zglasza fakt dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoly.

2. Dyrekeja szkoty prowadzi wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace —

zapoznaje si¢ z okolicznodciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca z

nauczycielem (lub innym pracownikiem szkoly), uczniem i rodzicem

(prawnym opiekunem).

Wlacza w rozmowe wyjasniajaca wychowawee klasy.

4. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastapilo naruszenie
godnosci osobistej ucznia, dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela
konsekwencje w postaci: upomnienia ustnego — przy pierwszym zdarzeniu,
upomnienia pisemnego — przy powtérnym zdarzeniu.

5. Po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, Ze nie nastgpilo naruszenie
godnosci osobistej ucznia, postgpowanie zostaje zakoficzone, o czym zostaja
poinformowani zainteresowani.

6. Wszystkie czynnosei wykonywane w ramach postepowania
wewnatrzszkolnego dokumentowane sg protokolem, ktory sklada sie z
wyjasnien uczestnikow postgpowania.

7. Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace sie naruszenie
godnoscei osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela,
przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoty ma obowigzek skierowaé stosowne
zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego.

8. W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia, niezwlocznie
wszezyna si¢ procedurg postgpowania zgodnego z przepisami powszechnie
obowigzujacymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.

ol



PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJII ZAISTNIENIA
WYPADKU UCZNIA

L Podstawa prawna

Rozporzqdzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczehstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz. U z 2003 r.

Nr 6, poz. 69 z péZniejszymi zmianami).

1L Deﬁnicja

Wypadek ucznia — nagle zdarzenie -powodujace uraz, wywotane przyczyna

zewnetrzna, ktore nastapito w czasie pozostawania ucznia pod opieka Szkoty:
- . na terenie Szkoly;

- poza terenem Szkoly (wycieczki, wyjécia pod oplekq nauczycieli, ,,zielona

szkota™).

Il.  Cele procedury

Zapewnienie .profesjonalnych dzialan pracownikéw Szkoly gwarahtujacych

poszkodowanemu uczniowi nalezytg opieke i niezbedng pomoc.

IV. Zakres

Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikow Szkoly w sytuacji

zaistnienia wypadku ucznia.
V. Osoby odpowiedzialne

Nauczyciele{"

Dyrektor

Pracownicy niepedagogiczni

VI.  Opis dzialan

I. Pracownik Szkoly, ktory powziat wiadomos$¢ o wypadku ucznig;

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opicke, w * szczegoélnoci
- sprowadzajac fachowq pomoc medyczng, a w miarg mozliwosci udzielajac
])OSA(OdOdeCmu pierwszej pomocy (ogolne zasady postqpowama przy
udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach stanowia

zalacznik do procedury),

b) nie dopuszeza do zajec lub przerywa je wyprowadzajgc uczniow z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sa lub bedy prowadzone zajecia moze

stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
¢) niezwlocznie powiadamia dyrektora Szkoly.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadz6r nad swoimi uczniami

nauczyciela uczacego w najblizszej sali.
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O kazdym wypadku dyrektor Szkoty Iub nauczyciel pod opiekg ktorego
przebywal uczen w chwili wypadku, powiadamia rodzicéw poszkodowanego
ucznia. Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zajeé
podajac dat¢ i godzing powiadomienia matki/ojca ucznia o wypadku.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraZnych obrazein — np. widoczne tylko
lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu
pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor
powiadamiajac rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

a) potrzebg wezwania pogotowia,
b) potrzebg wezesniejszego przyjécia rodzica,
¢) godzing odbioru dziecka ze Szkoty w dniu zdarzenia

Informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rOwnieZ
w dzienniku zajec.

4.

10.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace
objawy) nauczyciel lub dyrektor Szkoly wzywa pogotowie ratunkowe.

O kazdym wypadku dyrektor Szkoly zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy 1 wspoOlpracujacego ze Szkola pracownika stuzby bhp.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrekior Szkoly zawiadamia
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktbrego doszlo w wyniku zatrucia, dyrektor Szkoly
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Jezeli  wypadek  zostal spowodowany niesprawno$ciag  techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone.
Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu
przez zespot powypadkowy.

Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjécia, imprezy organizowanej poza
terenem Szkoly, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opickun
grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie. -

Dyrektor Szkoly powoluje czlonkoéw zespotu powypadkowego:

a) w skdad zespolu wchodzi wspotpracujacy ze Szkola pracownik stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz pracownik Szkoly przeszkolony
w zakresie bhp,

b) jezeli w skladzie zespolu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp,
w skiad zespolu wchodzi dyrektor Szkoly oraz pracownik Szkoly
przeszkolony w zakresie bhp,

c) w skladzie zespolu moze wuczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, kuratora o$wiaty,



d)

€)

f)

g)

h)

przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go
w skladzie zespolu — przewodniczacego zespolu sposréd pracownikow
szkoty wyznacza dyrektor,
zespdt  przeprowadza postgpowanie powypadkowe i  sporzadza
dokumentacj¢ powypadkowa;
- przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci rodzica lub
wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) sporzadza protokol

przestuchania
- przestuchuje  $wiadkow  wypadku i sporzadza  protokoly
przestuchania; jezeli $wiadkami s3 uczniowie — przestuchanie

odbywa si¢ w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga/psychologa
szkolnego, a protoko6l przestuchania odezytuje si¢ w obecnosei ucznia
— $wiadka i jego rodzicoOw

- sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku (dotyczy sytuacji
okreslonej w pkt 8)

- uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opiekg ktérego
uczen przebywal w czasie, gdy zdarzyt si¢ wypadek

- uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okre$leniem
rodzaju wypadku

- sporzadza protokél powypadkowy wg wzoru stanowigcego zal. nr 2
do procedury

- protokot powypadkowy podpisujg czionkowie zespolu oraz dyrektor
Szkoty

w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego
zespolu; czlonek zespolu, ktéry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem
przewodniczacego, moze zlozyé zdanie odrgbne, ktére odnotowuje si¢
w protokole powypadkowym,

przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego
o przyshugujgcych im prawach w toku post¢powania powypadkowego,
(wz6r o$wiadczenia stanowi zal. nr 3 do procedury),

z trescig protokolu powypadkowego i ionymi materialami postgpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicow (opiekunéw prawnych)
poszkodowanego ucznia, ktérzy polwierdzaja ten fakt podpisem
w protokole

- protok6t  dorgcza sig  rodzicomm  (opiekunom  prawnym)
poszkodowanego ucznia, ktérzy potwierdzaja to podpisem
w protokole, ,

- organowi prowadzgcemu i kuratorowi o$wiaty  protokol
powypadkowy dorgcza si¢ na ich wniosek,

- jeden egzemplarz protokolu powypadkowego pozostaje w Szkole,

- w ciagu 7 dni od dnia doreczenia protokolu powypadkowego osoby,
ktorym doreczono protokél, mogs zlozy¢ zastrzezenia do ustalen
protokotu (sq o tym informowani przy odbieraniu protokotu),

- zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokolu powypadkowego lub na
pismie przewodniczacemu zespolu,

- zastrzezenia mogg dotyczyé w szczegdlnodei:

e niewykorzystania  wszystkich  $rodkéw  dowodowych
niezbednych dla ustalenia stanu faktycznego

e sprzecznosci - istotnych ustalen protokolu 2z zebranym
materialem dowodowym



- po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzgey Szkoly moze:

o zleci¢c dotychczasowemu  zespolowi  wyjasnienic  ustalen
protokotu  lub  przeprowadzenie okreslonych  czynnosci
dowedowych

o  powclad nowy zespOl celem  ponownego przeprowadzenia
postepowania powypadkowego '

1. Dyrektor Szkoly prowadzi rejestr  wypadkow “wy wzorw okresionego
w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higicny w publicznych i niepublicznyeh szkolach i placdwkach.

12, Dyrektor Szkoly omawia z pracownikami Szkoly okolicznodel 1 przyezyny
wypadkow oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.



Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia na terenie szkoly
prey padkow wszawicy:

1.

(.

w przypadku podejrzenia wyslgpowania wszawicy wirdd dziect
pielegniarka szkolna przeprowadza kontrole czystosci wirdd uczniow
(podejrzenie takie moga zglosi¢ zarowno rodzice jak i nauczycicle),

. kontrola czystodei przeprowadzana jest w gabinecie pielegniarki szkolnej,

zgodnie z prawem dziecka do intymnoéci, bez udzialu 0sob trzecich,

. piclggniarka informuje dyrekcje szkoly o skali zjawiska, natomiast

rodzicom/opickunom przekazuje informacje o stanie czystosci wlosow
i skory glowy ich dzieci oraz informacje dotyczace przeprowadzenia
koniecznych zabiegOw higienicznych,

. w miarg potrzeby pedagog szkolny lub pielegniarka moga za zgoda

dyrekeji zorganizowaé dziatania edukacyjn: dotyczace w/w problematyki
dla dzieci, rodzicow/opickundw korzystajac z pomocy specjalistow,

. na polecenie dyrektora szkoly wychowawey przekazujg informacjg

wszystkim rodzicom/opickunom o koniecznoscl syslemalycznego
sprawdzenia czystosci skory glowy i wlosdw u dzieci oraz informujy
rodzicow o koniecznodei wykonania wirdd wszysikich domownikow
zabiegow leczniczych,

w przypadku wystepowania trudnosei w rozwigzywaniu problemu

np. w rodzinach o niskim statusie socjo-ckonomicznym pedagog
podejmuje wspdlprace z Miejskim Oédrodkien Pomocy Spolecznej, w celu
udzielenia wsparcia tym rodzinom w rozwigzaniu problemu wszawicy
wirod wszystkich domownikow,

w razie potrzeby, w trudnych sytuacjach (duzy zasigg wystgpowania
wszawicy, przewlekle jej wystepowanie, trudne do rozwigzania
przypadki) dyrekeja placowki moze zwrocié sig o ukierunkowanie dzialan
w rozwigzywaniu problemu do wlasciwe] terenowo powiatowej stacjl
sanitarno-epidemiologiczne).



